str. 4
							Załącznik nr 18 do SWZ 

POROZUMIENIE
o przejęciu pracowników w trybie art. 23¹ Kodeksu pracy

zawarte w dniu ……………………. r. w …………………………….., pomiędzy:

Szpitalem Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, 
31-202 Kraków ul. Prądnicka 35-37, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa- Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000024083, NIP: 945-19-32-621,reprezentowanym przez:
dr Annę Tylek - Dyrektora
zwanym dalej „Dotychczasowym Pracodawcą” albo „Szpitalem”,

a

………………………………………….. (pełna nazwa wykonawcy usługi sprzątania, adres, NIP, REGON),
reprezentowanym przez:
– ………………………………………………………………………………………………………..,
zwanym dalej „Nowym Pracodawcą” albo „Wykonawcą”.

Dotychczasowy Pracodawca i Nowy Pracodawca zwani są dalej łącznie „Stronami”.

§ 1. Podstawa i cel porozumienia
1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego nr…………………….] zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych.
2. Celem niniejszego porozumienia jest uregulowanie zasad organizacyjnych, informacyjnych
i rozliczeniowych związanych z przejęciem pracowników wykonujących dotychczas
u Dotychczasowego Pracodawcy czynności sprzątania, jak również potwierdzenie, że stosunki pracy tych pracowników przejdą na Nowego Pracodawcę z mocy prawa z dniem ……………………. r., zgodnie z art. 23¹ k.p.
3. Strony oświadczają, że w związku z zawarciem w dniu ……………………. r. umowy o świadczenie kompleksowej usługi sprzątania w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie, nastąpi przejście na Nowego Pracodawcę zorganizowanej części zakładu pracy Dotychczasowego Pracodawcy w rozumieniu art. 23¹ § 1 Kodeksu pracy, obejmującej obszar dotychczasowej działalności związanej  z utrzymaniem czystości w pomieszczeniach szpitalnych, administracyjnych i technicznych, transportem wewnątrzszpitalnym, selektywną zbiórką odpadów
i transportu do magazynów odpadów medycznych i kontenerów odpadów komunalnych, w tym pracowników Dotychczasowego Pracodawcy, realizujących obecnie powyższe zadania, wskazanych imiennie w Załączniku nr 1 do Umowy. 

§ 2. Zakres przejęcia
1. Przedmiotem przejęcia jest część zakładu pracy Dotychczasowego Pracodawcy obejmująca zadania związane z utrzymaniem czystości w pomieszczeniach szpitalnych, administracyjnych i technicznych, transportu wewnątrzszpitalnego, selektywną zbiórką odpadów i transportu do magazynów odpadów medycznych i kontenerów odpadów komunalnych, objętych umową o świadczenie usługi sprzątania, o której mowa w § 1 ust 3 niniejszej umowy
2. W związku z przejęciem, Nowy Pracodawca stanie się z dniem …………………… r. stroną
w dotychczasowych stosunkach pracy pracowników wskazanych imiennie w Załączniku nr 1 do niniejszego porozumienia, zatrudnionych dotychczas przez Dotychczasowego Pracodawcę na stanowiskach związanych realizacją zadań polegających na utrzymaniu czystości w pomieszczeniach szpitalnych, administracyjnych i technicznych, transportu wewnątrzszpitalnego, selektywną zbiórką odpadów i transportu do magazynów odpadów medycznych i kontenerów odpadów komunalnych.
3. Szpital oświadcza, że działają u niego zakładowe organizacje związkowe. Szpital zobowiązuje się do pisemnego poinformowani o planowanym przejęciu działające w Szpitalu zakładowe organizacje związkowe zgodzie z przepisem art. 26¹ § 1 i 2 Ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 z późn. zm.)

§ 3. Warunki zatrudnienia przejmowanych pracowników
1. Strony potwierdzają, że z dniem przejścia Nowy Pracodawca wstępuje z mocy prawa w prawa
i obowiązki Dotychczasowego Pracodawcy wynikające z umów o pracę pracowników przejmowanych, na warunkach dotychczasowych, z zastrzeżeniem art. 23¹ § 4–6 k.p. oraz postanowień obowiązujących w Szpitalu regulaminów.
2. Nowy Pracodawca zobowiązuje się do przejęcia przejmowanych pracowników na warunkach nie mniej korzystnych niż dotychczasowe i utrzymanie tych warunków przez okres 12 miesięcy od daty przejęcia, przy uwzględnieniu ciągłości zatrudnienia, w szczególności w zakresie:
a) Wysokości wynagrodzenia (z uwzględnieniem wszystkich składników wynagrodzenia obowiązujących w Szpitalu w dacie przejęcia),
b) wymiaru etatu,
c) rodzaju umowy o pracę,
d) stażu pracy dla celów pracowniczych (urlop wypoczynkowy, dodatki stażowe, inne świadczenia).
3. ​Strony przyjmują, że okres zatrudnienia u Dotychczasowego Pracodawcy zalicza się do okresu zatrudnienia u Nowego Pracodawcy, w szczególności na potrzeby obliczania uprawnień pracowniczych.
4. Nowy Pracodawca jest świadomy ograniczeń dotyczących możliwości wypowiadania warunków pracy i płacy pracowników przejętych (w tym zakazu uzasadniania wypowiedzeń samym faktem przejścia zakładu pracy).

§ 4. Obowiązki informacyjne wobec pracowników i związków zawodowych
1. Dotychczasowy Pracodawca zobowiązuje się do poinformowania  na piśmie działające u niego zakładowe organizacje związkowe o przewidywanym terminie przejścia części zakładu pracy, jego przyczynach oraz prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach przejścia dla pracowników, a także o zamierzonych działaniach dotyczących warunków zatrudnienia tych pracowników, w szczególności warunków pracy, płacy i przekwalifikowania. zgodnie z art. 26¹ § 1 i 2  Ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 z późn. zm.)
2. Nowy Pracodawca zobowiązuje się do poinformowania pracowników działające u niego zakładowe organizacje związkowe w trybie art. 231 Kodeksu pracy lub art. 261 ustawy o związkach zawodowych 
3. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie wyjaśniania pracownikom wszelkich kwestii związanych z przejściem części zakładu pracy i zmianą pracodawcy.

§ 5. Dokumentacja pracownicza i rozliczenia
1. Dotychczasowy Pracodawca przekaże Nowemu Pracodawcy, na podstawie odrębnego protokołu zdawczo-odbiorczego, dokumentację pracowniczą przejmowanych pracowników, w terminie ……………………. dni przed dniem przejścia.
2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1, obejmuje w szczególności:

a) akta osobowe pracowników prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepisami,
b) karty ewidencji czasu pracy,
c) karty wypłaconego wynagrodzenia,
d) zaświadczenia lekarskie dotyczące zdolności do pracy na określonym stanowisku,
e) dokumentację dotyczącą szkoleń BHP i okresowych badań lekarskich,
f) informacje o przysługujących uprawnieniach pracowniczych (w tym wymiar urlopu wypoczynkowego, staż pracy),
g) inne dokumenty niezbędne do kontynuacji stosunku pracy.
3. Strony ustalają, że Dotychczasowy Pracodawca ponosi odpowiedzialność za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy powstałe przed datą przejścia, zaś Nowy Pracodawca – za zobowiązania powstałe po tej dacie, z zastrzeżeniem solidarnej odpowiedzialności przewidzianej w art. 23¹ § 2 k.p.
4. Przekazanie dokumentacji pracowniczej nastąpi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, z uwzględnieniem wymogów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
​
§ 6. Postanowienia dotyczące organizacji pracy
1. Strony uzgadniają, że z dniem przejścia przejmowani pracownicy stawią się do pracy u Nowego Pracodawcy w miejscu określonym przez Nowego Pracodawcę.
​
§ 7. Ochrona pracowników i możliwość rozwiązania umowy
1. Strony potwierdzają, że przejście części zakładu pracy na Nowego Pracodawcę nie może stanowić samoistnej przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie pracownikom stosunku pracy.
2. Pracownikowi przysługuje prawo rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, w terminie 2 miesięcy od dnia przejścia części zakładu pracy na Nowego Pracodawcę, co skutkuje jak rozwiązanie stosunku pracy  przez pracodawcę za wypowiedzeniem.
§ 8. Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.​
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie mają przepisy Kodeksu pracy, w szczególności art. 23¹ k.p., oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy.
3. Porozumienie sporządzono w …………………………….. jednobrzmiących egzemplarzach, po ………………… egzemplarzy dla każdej ze Stron.​

         ………………………………………                                                            ………………………………………
Dotychczasowy Pracodawca (Szpital)                                          Nowy Pracodawca (Wykonawca)


Załącznik nr 1 – Wykaz pracowników podlegających przejęciu.

