Załącznik nr 4 do SWZ
Nr sprawy: ZP-21/2024
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWNE
Umowa nr……….

zawarta w dniu ………………………… r. pomiędzy: 
Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie, z siedzibą przy ul. Rzeźniczej 11, poczta 31-540 Kraków, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000037192, posiadającym NIP 6782726055, REGON 000297282, które reprezentuje:
Dyrektor – …………………. 
zwanym dalej Zamawiającym 
a 
:………………………… ………….., z siedzibą…………………………, zarejestrowaną w …………………….. pod numerem KRS ……………………..., posługującą się nadanym numerem REGON ………………… oraz NIP……………………, którą reprezentuje: 
………………………………………………. 
zwaną dalej Wykonawcą 

W wyniku przeprowadzenia postępowania nr ZP-21/2024 w trybie podstawowym przy zachowaniu zasad wynikających z ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, 1720.) zawiera się umowę o następującej treści:

§ 1
PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem umowy jest usługa utrzymania w czystości terenów zewnętrznych należących do RCKiK w Krakowie – Oddział Terenowy w Nowym Sączu przy ul. Sienkiewicza 55–  wykonywanie prac porządkowych zgodnie z przedstawioną ofertą Wykonawcy (Załącznik nr 1 – Formularz Ofertowy) oraz Specyfikacją Warunków Zamówienia określającą zakres zamówienia (Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia).
§ 2
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo w porozumieniu z osobą koordynującą wskazaną przez Wykonawcę do niedopuszczenia pracownika Wykonawcy do wykonania powierzonego zadania w przypadku stwierdzenia widocznych objawów chorobowych.
2. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić niezwłocznie zastępstwo.
§ 3
KONTROLA WYKONYWANIA PRZEDMIOTU UMOWY 
1. Zamawiający ma prawo do dokonywania samodzielnej kontroli wykonania przedmiotu Umowy, bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Z przeprowadzonej kontroli Zamawiający sporządzi protokół podpisany przez osoby kontrolujące. W przypadku uwag lub zastrzeżeń dot. jakości wykonania przedmiotu Umowy Zamawiający powiadomi pisemnie za pośrednictwem poczty elektronicznej o tym fakcie Wykonawcę oraz prześle kopię protokołu z przeprowadzonej kontroli. 
§ 4
OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY
Umowa obowiązuje na czas określony 24 miesięcy od dnia jej podpisania.
§ 5
WARUNKI ODSTĄPIENIA OD UMOWY
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy z miesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku dwukrotnego rażącego naruszenia jej postanowień przez Wykonawcę potwierdzonego wcześniejszym powiadomieniem pisemnym. Rażące naruszenie postanowień umowy zostanie potwierdzone protokołem podpisanym przez przedstawicieli obu Stron. W razie odmowy podpisania protokołu przez Wykonawcę wiążące będą ustalenia Zamawiającego.
3. Rozwiązanie umowy musi być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawierać uzasadnienie obejmujące opis podstaw jego dokonania. Rozwiązanie uznaje się za skuteczne po wysłaniu Wykonawcy listu poleconego na adres podany w umowie.
4. Rozwiązanie umowy nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku uiszczenia Zamawiającemu odpowiednich kar umownych oraz odszkodowań.
5. Wykonawcy nie przysługuje żadne odszkodowanie, w tym z tytułu utraconych korzyści na skutek rozwiązania umowy w trybie opisanym w niniejszym paragrafie.
§ 6
KARY UMOWNE
1. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 umowy.
2. Zamawiający może nałożyć karę umowną na Wykonawcę:
2.1. za każdy przypadek zaniedbania lub nieprawidłowego wykonywania przedmiotu umowy- w wysokości 500 zł za każdy taki stwierdzony przypadek;
2.2. za zmianę preparatu myjącego lub dezynfekcyjnego na preparat inny aniżeli określony w dokumentach zamówienia (poza sytuacją wycofania ich z rynku) bez wcześniejszej akceptacji Zamawiającego - w wysokości 500 zł za każdy taki stwierdzony przypadek,
2.3. za nieposiadanie przez pracownika Wykonawcy wykonującego czynności z zakresu przedmiotu niniejszej umowy aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolności do wykonywania pracy lub zaświadczenia lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych - w wysokości 500 zł za każdy taki stwierdzony przypadek,
2.4. za każdorazowe niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę -  w wysokości 2 000 zł za każdy taki przypadek,
2.5. za nieprzedstawienie żądanych przez Zamawiającego dokumentów, o których mowa w § 12 ust. 5 umowy – w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki,
2.6. za nieprzedłożenie dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia lub zapłaty składki ubezpieczeniowej w terminie wskazanym w umowie - w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.
3.  Kary należne Zamawiającemu będą płatne przez Wykonawcę w terminie 7 dni od daty wystawienia przez Zamawiającego noty obciążeniowej. 
4.  Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych w zakresie przekraczającym wysokość kar umownych.
5.  Łączna wysokość kar umownych na podstawie niniejszej umowy nie może przekroczyć 30% wartości wskazanej w § 7 ust. 1. 
§ 7
WYNAGRODZENIE
1. Łączna wartość umowy wynosi: …. zł (słownie: ….) netto, …. zł (słownie: ….) brutto.
2. Tytułem wynagrodzenia Wykonawca otrzymywał będzie ryczałtową miesięczną kwotę w wysokości: …. zł (słownie: ….) netto, …. zł (słownie: ….) brutto.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa powyżej zawiera wszelkie koszty zapewniające prawidłowe wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia. 
4. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury na numer konta Wykonawcy wskazanego na fakturze. Podstawę wystawienia faktury stanowił będzie protokół potwierdzający należyte wykonane umowy w danym miesiącu.
5. [bookmark: _Hlk58314413]Za datę zapłaty Strony przyjmują datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości wysłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do Zamawiającego, Wykonawca przesyła fakturę VAT na adres: sekretariat@rckik.krakow.pl 
§ 8
ROZLICZENIA
0. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego, pisemnego wskazania Zamawiającemu rachunku bankowego, który jest zgodny z rachunkiem bankowym przypisanym mu w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, w tym podmiotów których rejestracja jako podatników VAT została przywrócona, prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zgodnie z art. 96b ustawy o podatku od towarów i usług. 
0. W przypadku zmiany rachunku bankowego lub wykreślenia wskazanego w ust. 1 rachunku bankowego Wykonawcy z wykazu jest on zobowiązany do poinformowania o tym fakcie Zamawiającego w terminie 1 dnia od momentu zaistnienia zmiany. Informacja winna zawierać nowy numer rachunku bankowego umieszczony w wykazie na który mają zostać dokonane płatności, i być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy oraz w pierwszej kolejności przekazana Zamawiającemu drogą elektroniczną (na adres poczty elektronicznej: sekretariat@rckik.krakow.pl), a następnie w oryginale do siedziby Zamawiającego. Informacja o której mowa powyżej stanowi podstawę do sporządzenia przez Zamawiającego aneksu do umowy w zakresie zmiany rachunku bankowego. 
0. W przypadku poinformowania Zamawiającego o zmianie rachunku bankowego, jego wykreślenia lub stwierdzenia przez Zamawiającego wykreślenia wskazanego w ust. 1 rachunku bankowego Wykonawcy z wykazu, płatność wymagalna zostaje zawieszona do dnia wskazania przez Wykonawcę innego rachunku, który znajduje się w wykazie, o którym mowa w ust. 1. 
0. W przypadku zawieszenia terminu płatności faktury zgodnie z ust. 2, który został określony zgodnie z niniejszą umową, Wykonawcy nie będzie przysługiwało prawo do naliczania dodatkowych opłat, kar, rekompensat, ani nie będzie naliczał odsetek za powstałą zwłokę w zapłacie faktury. 
0. W przypadku, jeżeli Zamawiający dokona wpłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w umowie, a rachunek ten na dzień zlecenia przelewu nie będzie ujęty w wykazie, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości równowartości sankcji jaka zostanie nałożona przez Urząd Skarbowy wobec Zamawiającego wraz z należnymi odsetkami lub równowartości podatku dochodowego od osób prawnych jaki Zamawiający zapłaci do Urzędu skarbowego z tytułu okoliczności wynikających z powyższych punktów, albo szkody jaką Zamawiający poniesie z tego tytułu.
§ 9
UBEZPIECZENIE
1. Wykonawca oświadcza, iż posiada ubezpieczenie z tytułu odpowiedzialności cywilnej, obejmujące szkody powstałe w związku z prowadzeniem jego działalności, na kwotę ……………, numer polisy: ………….. obowiązującą do dnia: ……………., która stanowi załącznik nr 4 do Umowy. Minimalna suma ubezpieczenia wynosi: 30.000,00 zł.
2. Wykonawca jest zobowiązany najpóźniej w ostatnim dniu obowiązywania umowy ubezpieczenia przedstawić nową polisę lub dokument potwierdzający zawarcie umowy ubezpieczenia oraz, jeżeli składka jest płatna w ratach, najpóźniej w dniu upływu terminu płatności, dowód opłacenia składki ubezpieczeniowej.
3. Niewykonanie obowiązków opisanych w ust. 1 i 2 będzie stanowiło podstawę do naliczenia kar umownych lub rozwiązania umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca.

§ 10
ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA SZKODY
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania pracowników świadczących usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zaginięcia lub kradzieży mienia znajdującego się w pomieszczeniach należących do Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, każda ze Stron powinna niezwłocznie zawiadomić drugą Stronę celem sporządzenia protokołu stwierdzającego rodzaj i wysokość zaistniałych szkód oraz ustalenia kto ponosi za to odpowiedzialność.
2. W przypadku spornej oceny wartości szkody Zamawiający lub Wykonawca ma prawo powołać niezależnego rzeczoznawcę wpisanego na listę biegłych sądowych w celu oszacowania szkody. Każda ze stron ma prawo udziału w oględzinach przeprowadzonych przez rzeczoznawcę i wskazanie mu swoich stanowisk do uwzględnienia przy sporządzaniu opinii. Opinia rzeczoznawcy będzie dla obu stron wiążąca. Koszt opinii obciąża stronę, której ocena wartości szkody odbiega więcej od wyceny rzeczoznawcy.
3. Wykonawca zobowiązany jest do naprawienia w pełnej wysokości wszelkich szkód doznanych przez Zamawiającego lub osoby trzecie w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem niniejszej umowy.
4. W razie stwierdzenia przez Zamawiającego konieczności niezwłocznego wykonania czynności wynikających z umowy Wykonawca przystąpi do ich wykonania niezwłocznie po otrzymaniu zawiadomienia od Zamawiającego.
§ 11
PODWYKONAWCY
1. Wykonawca może zlecić część prac do wykonania Podwykonawcom. Wykonanie prac przez Podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków umowy.
2. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych Podwykonawców w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację przedmiotowej usługi.
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za prace, które wykonuje przy pomocy Podwykonawców, odpowiadając za ich działania i za zaniechania, jak za własne.
4. Wszelkie inne zasady udziału Podwykonawców i dalszych Podwykonawców regulują przepisy Ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo Zamówień Publicznych.
§ 12
ZATRUDNIENIE NA UMOWĘ O PRACĘ
1. [bookmark: _Hlk528748576][bookmark: _Hlk12013543][bookmark: _Hlk954677]Zamawiający, zgodnie z zapisem art. 95 ustawy Pzp wymaga, aby wszystkie osoby wykonujące czynności porządkowe oraz wykonujące czynności pomocnicze w pomieszczeniach Zamawiającego oraz pełniące funkcję koordynatora podczas realizacji zamówienia w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.) były zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 
2. Wykonawca w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu kopii lub odwzorowania cyfrowego umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z pracownikami wykonującymi ww. czynności. Kopie, odwzorowania cyfrowe umów mają nie zawierać danych osobowych oprócz imienia i nazwiska pracowników oraz mają wykazywać formę zatrudnienia pracownika. 
3. Nieprzedstawienie ww. dokumentów przez Wykonawcę lub nie zawarcie ww. umów przez Wykonawcę lub Podwykonawcę spowoduje obciążenie Wykonawcy karą umowną.
4. Na podstawie art. 95 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp, w trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących ww. czynności.
5. Kontrola może nastąpić np. poprzez wymóg przedstawienia Zamawiającemu:
a. kopii lub odwzorowań cyfrowych umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z pracownikami wykonującymi ww. czynności, 
b. potwierdzenia opłacania bieżących składek i podatków z tytułu zatrudnienia ww. osób,
c. innych dokumentów związanych z zatrudnieniem pracowników,
8. Zamawiający nie jest zobowiązany do wcześniejszego poinformowania Wykonawcy o zamiarze przeprowadzenia kontroli.
6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w pkt. 1 lub 5 Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej.
7. Wszelkie regulacje dotyczące Podwykonawcy, mają odpowiednie zastosowanie również do dalszych Podwykonawców.
§13
ZMIANY UMOWY
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy za wyjątkiem opisanych w niniejszym paragrafie przypadków.
2. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron umowy wyrażoną na piśmie w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany w niżej wymienionych przypadkach.
3. Strony dopuszczają:
3.1. możliwość zmiany umowy na podstawie przesłanek określonych w przepisach art. 455 ustawy PZP.
3.2. zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 
4. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na rzecz osób trzecich.
5. Strony dopuszczają rozwiązanie umowy za porozumieniem stron
§ 14
KLAUZULE WALORYZACYJNE NA PODSTAWIE ART. 436 PKT 4 UPZP
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia z tytułu wykonania niniejszej umowy w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 ze zm).
- pod warunkiem wykazania Zamawiającemu, że zmiana ta ma wpływ na koszty realizacji zamówienia oraz wykazania wysokości tych dodatkowych kosztów. 
2. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2) Wykonawca składa Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia. Wniosek powinien dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących umowę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi w rozbiciu na poszczególne koszty pracodawcy (elementy wynagrodzenia), wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej tj.: do różnicy wynikającej ze zmian: wynagrodzenia brutto, składek ZUS i składek PPK. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
3. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3) Wykonawca składa Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien dotyczyć tylko pracowników realizujących umowę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3) na kalkulację ceny ofertowej poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresów. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3). 
4. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4) Wykonawca składa Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych wraz z oświadczeniem potwierdzającym stan faktyczny na dzień wejścia w życie nowych zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien dotyczyć wyłącznie osób bezpośrednio realizujących umowę, wskazanych w Załączniku nr 5 do Umowy, na rzecz których pracodawca rzeczywiście odprowadza składkę na Pracownicze Plany Kapitałowe. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4) na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4). 
5. Zamawiający w terminie 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku od Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmianę Umowy w zakresie określonym w ust. 1 pkt 2)-4) powyżej. W przypadku zaakceptowania wniosku Zamawiający wyznacza datę podpisania aneksu do Umowy. 
6. W przypadku potwierdzenia przez Zamawiającego zasadności wprowadzenia zmian do Umowy, zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wskazanego w aneksie do Umowy, nie wcześniej niż od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2)-4). 
7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2)-4), na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
8. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 zmiana wynagrodzenia brutto będzie dotyczyć faktur wystawionych od dnia wejścia w życie przepisów zmieniających wartość stawki podatku VAT od towarów i usług. Zmiana stawki podatku VAT od towarów i usług w trakcie realizacji Umowy, pociąga za sobą zmianę wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1–2, bez konieczności sporządzania aneksu do niniejszej Umowy 
§ 15
WALORYZACJA WYNAGRODZENIA
1. Zamawiający dopuszcza zmianę wartości wynagrodzenia Wykonawcy wskazanego w §7 ust. 1 niniejszej umowy w sytuacji zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, przy uwzględnieniu warunków i zasad dokonania przedmiotowej zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z uwzględnieniem następujących zasad:
0. Wynagrodzenie wykonawcy będzie podlegało waloryzacji jeżeli wysokość miesięcznego wskaźnika wzrostu lub spadku cen towarów i usług konsumpcyjnych – „OGÓŁEM” (dalej Wskaźnik) opublikowany przez prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na stronie internetowej Urzędu 
	(http://swaid.stat.gov.pl/Ceny_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_CEN_2.aspx)  ulegnie zmianie o co najmniej o 10% w stosunku do Wskaźnika z miesiąca, w którym miało miejsce podpisanie umowy albo miesiąca podpisania aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia, tj. wskaźnik Ww określony w pkt. 3 wyniesie co najmniej 1,1.
0. Strony mogą wnioskować o zmianę wynagrodzenia po 6 miesiącach od podpisania umowy albo po co najmniej 6 miesiącach od podpisania kolejnego aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia Wykonawcy.
0. Wynagrodzenie należne wykonawcy w zakresie pozostającej do wykonania umowy zostanie skorygowane, o wskaźnik waloryzacji (Ww) obliczony według poniższego wzoru:

	gdzie:
	Wn – Wskaźniki w kolejnych miesiącach po miesiącu, w którym miało miejsce podpisanie umowy albo miesiąca podpisania aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia, do ostatniego dostępnego Wskaźnika.
0. W przypadku gdyby wskaźnik, o którym mowa w ust. 1, przestał być dostępny, strony uzgodnią inny, najbardziej zbliżony, wskaźnik publikowany przez prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
0. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy (+/-) 10% wynagrodzenia netto określonego w § 7 ust. 1 umowy.
1. Katalog zmian określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu określa zmiany, na które Strony mogą wyrazić zgodę, nie stanowi jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 
1. W przypadku zmian określonych w ust. 1, Zamawiający dopuszcza możliwość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy wyłącznie: 
1. na pisemny wniosek Wykonawcy;
1. w zakresie niezrealizowanej części zamówienia; 
1. w oparciu o wykazaną, odpowiednimi dokumentami i dowodami, wartość zmiany kosztów wykonania zamówienia, i tylko w zakresie w jakim wykazany zostanie jej wpływ na wysokość wynagrodzenia umownego.
1. Zmiany do Umowy może inicjować zarówno Zamawiający, jak i Wykonawca. 
1. Jeżeli Wykonawca uważa się za uprawnionego do skorzystania z przesłanek dotyczących zmiany niniejszej umowy, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu lub zmiany niniejszej umowy na innej podstawie wskazanej w niniejszej umowie, zobowiązany jest do przekazania upoważnionemu przedstawicielowi Zamawiającego wniosku dotyczącego zmiany Umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę do żądania takiej zmiany.
1. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 5 wszelkich innych dokumentów wymaganych Umową i informacji uzasadniających żądanie zmiany Umowy, stosowanie do zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę żądania zmiany.
1. Po stronie Zamawiającego wniosek o zmianę może zgłosić osoba wskazana w niniejszej umowie do nadzoru nad jej realizacją. Wniosek taki jest podstawą do przygotowania aneksu.
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszej umowy mogą być dokonane za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności.
§ 16
RODO
1. 	Zgodnie z art.13 ust 1-2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119, s.1) – zwanego dalej RODO – Zamawiający informuje, że:
1.1. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie przy ul. Rzeźniczej 11, 31-540 Kraków.
1.2. Administrator wyznaczył  inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się w sprawach ochrony swoich danych osobowych po adresem e-mail: iodo@rckik.krakow.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
1.3. Administrator czyli RCKiK w Krakowie, przetwarza dane osobowe Wykonawcy w celu zawarcia i realizacji umowy. Podstawą przetwarzania jest:
a) W przypadku osób uprawnionych do reprezentacji Wykonawcy na  podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - tj. przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań w celu jej zawarcia jak i realizacji samej umowy;
b) Dane będą również przetwarzane celem wykonania obowiązków prawnych wynikających z przepisów prawa ( np. kwestie wystawiania dokumentów księgowych, rozliczeń fiskalno-podatkowych etc). na  podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;
c) Dane będą przetwarzane również celem realizacji prawnie usprawiedliwionego interesu Administratora (np. w sytuacji obrony przed roszczeniami lub dochodzenia roszczeń) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
1.4. Dane osobowe Wykonawcy  przechowywane będą przez okres;
a) realizacji umowy wraz z okresami gwarancyjnymi/pogwarancyjnymi;
b) zgodny z wymogami przepisów prawa dotyczących przechowywania dokumentacji finansowej 5 lat dla celów podatkowych np. art. 74 ustawy o  rachunkowości, art. 86 § 1 ustawy z dnia 29.08.97 Ordynacji podatkowej, art. 106i, 112 ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarów i usług;
c) realizacji swoich praw na drodze sądowej tj. obrony przed roszczeniami lub dochodzenia roszczeń przez okres jej prowadzenia.
1.5. Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane identyfikacyjne osoby reprezentującej Administratora jak i dane teleadresowe. Odbiorcami danych będą uprawnione urzędy/organy działające w oparciu o przepisy prawa, firmy informatyczne, audytorskie, kancelarie prawne.
1.6. 	Podanie danych osobowych jest istotne i wymagane celem zawarcia umowy, bez ich podania nie będzie możliwości oznaczenia stron umowy a w dalszej konsekwencji realizacji tejże umowy a także spełnienie wymogów prawnych celem udokumentowania jej pod względem podatkowym.
1.7. 	W wyniku przetwarzania danych przysługują Wykonawcy, określone prawa wynikające z RODO
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c) prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
e) prawo do przenoszenia danych;
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO ul. Stawki 2 w Warszawie.
2. 	Należy wskazać iż realizacja niektórych praw może podlegać ograniczeniom wynikającym z realizacji przepisów prawa.
3. 	Dane Wykonawcy nie będą przekazywane do Państwa trzecich.
4. 	Dane Wykonawcy  nie będą przedmiotem zautomatyzowanego procesu przetwarzania, w tym profilowania. 
5. 	Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych lub osobą odpowiedzialną za ochronę danych osobowych można skontaktować się:
5.1. Ze strony Zamawiającego: iodo@rckik.krakow.pl
5.2. Ze strony Wykonawcy: …………………….
§ 17
PRZEDSTAWICIELE STRON
1. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie bezpośredniej realizacji usługi jest Pani/Pan ….………………., tel. ………………, email ………………. 
2. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest Pani/Pan …………………….…, tel. ………………, email ………………..… . 
3. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 1, 2.
4. Dopuszcza się możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 1, 2. Zmiana osób odpowiedzialnych za realizację Umowy określonych powyżej wymaga poinformowania drugiej strony na piśmie i nie stanowi zmiany Umowy.
§ 18
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Strony ustalają, że w sprawach nieuregulowanych w niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy prawa polskiego w szczególności Kodeks cywilny oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Ewentualne spory wynikłe na tle stosowania niniejszej umowy - Strony zobowiązują się załatwiać w drodze ugody, natomiast w przypadku jej nie osiągnięcia, poddać rozstrzygnięciu sądowi właściwemu dla siedziby Zamawiającego.
3. Strony oświadczają, iż podane adresy są aktualne i służą do wszelkiej korespondencji między Stronami.
4. W przypadku zmiany adresów, o których mowa w ust. 3, Strony zobowiązują się do informowania o zmianie swych adresów. Doręczenie korespondencji pod wskazany adres uznaje za skuteczne, niezależne od rzeczywistego odebrania korespondencji.
5. W razie gdyby którekolwiek postanowień niniejszej umowy było lub miało stać się nieważne, ważność całej umowy pozostaje przez to w pozostałej części nienaruszona.
6. Umowa została zawarta w formie pisemnej w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach na prawach oryginału; jeden dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. / Niniejszą umowę sporządzono w wersji elektronicznej i została ona podpisana przez Strony Umowy podpisem kwalifikowanym.


       ZAMAWIAJĄCY                                                                                             WYKONAWCA	








Załączniki do umowy
Załącznik nr 1 – Formularz oferty
Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia
Załącznik nr 3 – Wzór potwierdzenie zawarcia umowy o pracę
Załącznik nr 4 – Polisa nr …….



Załącznik nr 3
…………………………..
              /oznaczenie pracodawcy /					           /miejscowość, data/



(Wzór oświadczenia)

Potwierdzenie zawarcia umowy o pracę

Dotyczy: realizacji umowy z dnia: …….. …….zawartej w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na: „Usługi utrzymania w czystości terenów zewnętrznych należących do RCKiK w Krakowie – Oddział Terenowy w Nowym Sączu” nr postępowania: ………………..

Niniejszym potwierdza się, że w dniu……………………… pomiędzy:

1…………………………………….- zwanym dalej pracownikiem, a

2. …………………………………..- zwanym dalej pracodawcą

została zawarta umowa o pracę: ………………………(na stanowisku) …………. (rodzaj umowy).

Pracownik realizować będzie czynności na rzecz Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie wynikające z powyższej umowy w zakresie  świadczenia usług utrzymania w czystości terenów zewnętrznych należących do RCKiK w Krakowie – Oddział Terenowy w Nowym Sączu.





……………………………………
             /podpis pracodawcy/


