Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach
ul. Dworcowa 31
44-145 Pilchowice

Pismo: 06/ZP/2017/4 Pilchowice dnia: 2017-11-17
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ODPOWIEDZ
na zapytania w sprawie SIWZ

Szanowni Paristwo,

Uprzejmie informujemy, iz w dniu 2017-11-08 do Zamawiajacego wplynela proshba o
wyjasnienie zapisu specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zaméwien

Publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579) w trybie przetargu nieograniczonego, na:

Uslugi utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach szpitalnych i biurowych - Zaméwienie
Wspélne Szpitali,

Tres¢ wspomnianej prosby i odpowiedzi sg nastepujace :

ZAPYTANIE 1

1. Zamawiajgcy wymaga $rodka myjaco ~ dezynfekcyjnego do powierzchni w pomieszczeniach
kuchennych — dopuszczony do stosowania na powierzchniach majgcych kontakt z Zywnoscia, o spektrum
dziatania B, F, V, The, czas dziatania nie dtuzszy niz 15 min, nie zawierajacy aktywnego chloru.

Czy Zamawiajacy dopusci srodek myjaco — dezynfekeyjny do powierzchni w pomieszczeniach kuchennych o
spektrum B, F, V (HIV, HBV, HCV, AHIN1, H5N1), Tbe o pozostatych wymaganiach bez zmian?

Odp.: Zamawiajacy wymaga zgodnie z STWZ,

ZAPYTANIE 2

Pytanie 1

Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod napieciem? Jesli tak to
czy Zamawiajacy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowaé te oprawy? W wypadku kiedy nie ma
takiej osoby, to czy mozliwe jest wylaczenie zasilania na czas prac?”

Odp.: Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca my! oprawy lamp lub inne urzgdzenia bedace pod
napigciem. Zamawiajgcy nie zapewnia osoby ktéra bedzie zdejmowaé oprawy lamp. Zamawiajgcy nie
dopuszeza wylgczenia zasilania na czas prac. Zamawiajjcy proponuje wylaczenie zasilania przez
wylaczenie urzadzenia z kontaktu.

Pytanie 2

Jakie rodzaje podtog wystepuja u zamawiajacego?

Odp.:

Szpital Pilchowice: plytka kamienna, lastriko, plytka ceramiczna, panele podlogowe, wykladziny PCV
termozgrzewalne, podlogi drewniane

Szpital Orzesze: lastriko, plytki gresowe, wykladziny PCV termozgrzewalne oraz beton (podjazd dla
karetek).

Szpital Wodzistaw: plytki podlogowe (kafelki), wykladziny PCV

Pytanie 3

Jakiego rodzaju podtogi wystgpujace u zamawiajacego podlegaja konserwacji ze strony wykonawcy ?

Odp.:

System ProPublico © Datacomp



Szpital Pilchowice: plytka kamienna, lastriko, wykladziny PCV termozgrzewalne

Szpital Orzesze: lastriko, plytki gresowe, wykladziny PCV termozgrzewalne

Szpital Wodzistaw: wykladziny PCV

Pytanie 4

Czyu Zamawiajacego wystgpuja podtogi przewodzace tadunki elektrostatyczne? Jesli tak to czy podlegajg one
konserwacji ?

Odp.: U Zamawiajacego nie wystepujg podlogi przewodzgce fadunki elektrostatyczne.

Pytanie 5

Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy ekstrakcyjne pranie zaluzji, rolet, verticali?

Odp.:

Szpital Pilchowice: Tak

Szpital Orzesze: Zamawiajacy wymaga aby rolety bedace w posiadaniu Zamawiajacego byly przecierane
na wilgotno przy myciu okna.

Szpital Wodzislaw: Tak

Pytanie 6

Jakiego rodzaju dozowniki, jakiego producenta na mydio w plynie (zwykle i w systemie zamknigtym) wystepuja
u Zamawiajacego ?

Odp.:

Szpital Pilchowice: U Zamawiajacego wystepujg zréznicowane typy dozownikéw. Zamawiajacy zaleca
wizje¢ lokalng.

Szpital Orzesze: U Zamawiajacego wystepuja dozowniki na mydlo dezynfekcyjne w systemie zamknigtym
MEDILAB oraz dozowniki na mydlo w plynie zwykle 2 pompka.

Szpital Wodzislaw: Merida.

Pytanie 7

Czy Zamawiajacy dopuszcza zamontowanie na terenie Szpitala pralko-suszarki do prania mopow i §cierek i
odziezy ochronnej ?

Odp.: Nie, Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 8

Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy mycie i dezynfekcja promiennikéw lamp bakteriobdjczych? Jesli tak,
czy Zamawiajacy dopusci preparat na bazie skazonego etanolu do realizacji ww. czynnosci?

Odp.:

Szpital Pilchowice: Wykonawca nie myje promiennikéw lamp bakteriobéjczych

Szpital Orzesze: Tak, w/w obowigzki naleza do Wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza preparat na bazie
skazonego etanolu do mycia promiennikéw lamp bakteriobdjczych, natomiast do mycia lakierowanych
opraw lamp detergent.

Szpital Wodzislaw: Tak

Pytanie 9

Czy Zamawiajgcy dopusci wycieraczki podiogowe o wymiarach 150 cm x 90 cm ?

Odp.: Zamawiajacy dopuszcza wycieraczki réznigce si¢ wymiarem o 10% od wymiaréw wskazanych w
SIWZ. ‘

Pytanie 10

Prosimy o potwierdzenie, czy Wykonawca oprécz preparatéw dezynfekeyjnych, myj aco-dezynfekcyjnych i
myjacych wymaganych przez Zamawiajacego w pkt. I1.2 - "Szczegblowego opisu zaméwienia" moze
zaproponowat, inne, dodatkowe preparaty dezynfekcyjne, myjaco-dezynfekcyjne, myjace itp. niezbedne
Wykonawcy do prawidtowej realizacji ustugi ?

Odp.: Zamawiajacy wymaga zgodnie z SIWZ.

Pytanie 11

Czy Zamawiajacy dopusci w szpitalu Choréb Phuc w Orzeszu reczniki papierowe w rolce 100% celulozy
dwuwarstwowe, > 100 listk6w w rolce, dlugo$é 150 m ?

Odp.: Zamawiajacy wymaga zgodnie z STWZ.

Pytanie 12
Czy Zamawiajacy dopusci w szpitalu Choréb Phuc w Orzeszu r¢czniki papier toaletowy trzywarstwowy 100%
celuloza, dlugos¢ 28 m +/- 2%, wysoko$é rolki 9,5 cm +/- 1 mm ?

Odp.: Zamawiajacy wymaga zgodnie z STWZ.,

Pytanie 13
Zamawiajacego w pkt. II1.1 ppkt 3 - "Szczegolowego opisu zaméwienia” pisze: " obshuga myjek-dezynfektoréw
znajdujacych si¢ na Oddzialach. zamawiajgcy zapewnia przeszkolenie oraz srodek zmigkezajacy, (w przypadku
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dzierzawy urzadzenia przeszkolenie i srodek po stronie Wykonawcy)*; * dzierzawa dotyczy Wojewddzkiego
Szpitala Choréb Pluc w Wodzistawiu Slaskim".

Prosimy zatem o informacje jakiego producenta myjnie dezynfektory (do ktérych Wykonawca ma zapewni¢
srodki) posiada Zamawiajacy.

Odp.: Srodki do eksploatacji myjni zapewnia Zamawiajacy — dotyczy Szpitala Choréb Pluc w
Pilchowicach i Orzeszu. Obsluga myjni po stronie Wykonawecy.

Pytanie 14

Prosimy o wykreslenie zapisu §10 pkt. 4 wzoru umowy - zatacznik do SIWZ, Utrzymanie wspomnianego zapisu
spowoduje iz wykonawcy beda zmuszeni do podniesienia marzy przy kalkulacji zaméwienia co z kolei wplynie
na zwiekszenie kosztéw po stronie Zamawiajacego.

Odp.: Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy wzoru umowy.

ZAPYTANIE 3

1. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowieri odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo
zaméwien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowier odpowiadajgcych treéci art.
142 yst. 5 ustawy prawo zamowien publicznych oraz postanowieri odnoszacych si¢ do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w laczacej strony umowie tj. postanowieni w brzmieniu:

2, »Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

3. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o Jjakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstaws zmiany,
moze zwroci¢ sig do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

4. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:
a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,
b) sume¢ wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia

dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioracym
udzial w realizacji czesci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

c) sume¢ wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom bioracym udziat w realizacji czgsei pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoOwienia,
d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
pracg lub innej umowy cywilnoprawnej laczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy
dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzeni oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dzialalnodci gospodarczej, wynikajgcych
z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio bioragcym
udzial w realizacji cze$ci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zaloZeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb.

5. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie
przepiséw prawa bgdacych podstawa Zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ushug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
€) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.
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6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, warto$é netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w umowie (aneksie) warto$é brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie

lit. ,,a”, aktualne umowy o prace Iub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamdéwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepiséw bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o Jakiej mowa w niniejszym punkcie lit.
»a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

8. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

9. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy zlozyé w terminie nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakoficzenia
negocjacji. Przez zakoficzenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia
w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o
ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

10. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznaé za wystarczajace. Pozostawia
bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawcg z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okre§lenia SIWZ, ktérego jednym z elementow Jest wzér umowy. Majac powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupehienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace
si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odp.: Zamawiajacy wyraia zgodg i dokona odpowiedniej zmiany we wzorze umowy. Zmieniony zalgcznik
nr 6 do SIWZ stanowi zalacznik do niniejszego pisma.

3. Prosimy o wskazanie miejsca ztozenia wadium wniesionego w formie innej niz forma pienigzna.

Odp.: Oryginal wadium whniesionego w innej formie niz pienia,!dz nalezy zlozy¢ w pokoju nr 1 - Dzial
Finansowo Ksi¢gowy — Budynek D Szpitala Choréb Pluc im. Sw. Jézefa w Pilchowicach ul, Dworcowa 31
przed uplywem terminu skiadania ofert.

4, Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwoéé udziaty w postepowaniu  podmiotéw
dzialajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
a) obserwowang na rynku praktyka Jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegaja si¢

podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie
swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towar6w i ushug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1§ 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgcych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejma pro$bg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zaméwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum,

Odp.: Faktura bedzie wystawiana przez Wykonawcg zgodnie z przepisami prawa i zawarta umowa.

S. Prosimy o informacje na jakim etapie do ofert czy na wezwanie Wykonawca powinien ztozy¢
dokumenty wymienione w »Szczegbtowym opisie przedmiotu zamowienia” w rozdziale 11 pkt. 1,2,3?

Odp.: pkt 1,3 najpézniej w dniu podpisania umowy. Pkt 2 na wezwanie Zamawiajacego.

6. Czy wraz z przejeciem ustugi w Szpitalu Choréb Pluc w Orzeszu, oraz w Szpitalu Chor6b
Pluc im. dr A. Pawelca w Wodzistawiu $laskim wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’
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KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedZ na nastgpujgce pytania (z podzialem dla poszczegdlnego
szpitala).

N?podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile 0s6b i do kiedy ma
Zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

Ile 0s6b przebywa na dhugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

a) Czy wéréd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile os6b
i do kiedy?

b) Prosimy o podanie terminéw waznosci badafi lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych
pracownikéw przewidzianych do przejgcia.
c) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw

zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

d) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeti Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do os6b
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogiebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

e) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

g) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

h) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?
i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzefi (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

i) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

k) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytuhi podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzefi (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaty zmienione?
m) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczete przez

pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jedli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie
sprawa.

n) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce?
Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje
tresci ich stosunkéw pracy?

0) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z Jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

p) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloéci 0séb w rozbiciu na poszczegblne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

qQ Ilu pracownik6w nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloéci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.
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) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkgje te osoby petnia w zwigzkach?

s)  Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2016 r. na poszczegdlnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw  przystugujacych pracownikom w zZwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

t) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszezegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

u) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakoniczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

V) Prosimy o wyszczegblnienie os6b, ktére obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

w) Prosimy o wyszczegdlnienic oséb, ktére zatrudnione $§ Z orzeczonym Stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okreéleniem jego rodzaju?

X) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odp.: Wykonawca nie jest zobowigzany do przejecia pracownikéw obecnych Wykonawcéw
uslugi na podstawie art 23" kodeksu pracy.

7. Kto ponosi koszty napraw oraz przegladéw technicznych zmywarek dotyczy zmywarek ,
ktére sa wlasnoscig Zamawiajgcego oraz dzierzawcy?

Odp.: W/w koszty ponosi Zamawiajacy.

8. Kto zapewnia wage do wazenia bielizny?

Szpital Pilchowice: Wage do wazenia bielizny zapewnia Zamawiajacy.

Szpital Orzesze: Wage do wazenia bielizny zapewnia firma, ktéra wykonuje ustuge prania i dezynfekcji.
Szpital Wodzistaw: Wage do wazenia bielizny zapewnia firma, ktéra wykonuje ustuge prania i
dezynfekcji.

9. Kto ponosi koszty legalizacji w/w?

Szpital Pilchowice: Wage do wazenia bielizny zapewnia Zamawiajacy.

Szpital Orzesze: Wage do wazenia bielizny zapewnia firma, ktéra wykonuje ustuge prania i dezynfekcji.
Szpital Wodzislaw: Wage do wazenia bielizny zapewnia firma, ktéra wykonuje usluge prania i
dezynfekeji.

10. Proszg podaé ilo$¢ myjni —dezynfektoréw w Wodzistawiu Slaskim do ktérych Wykonawca
ma zapewni¢ $rodki eksploatacyjne

Odp. 2 myjnie dezynfektory + $rodki do dwéch myjni,

11. Zamawiajacy w SOZ I11.2.d zobowigzuje Wykonawce do przekazania protokotow z
przeprowadzone;j instalacji i regulacji dozownika, w ktérych musi podaé ilosci rodkow zmywarek.
Proszg o uszczegblowienie czy nalezy poda¢ regulacje stezenia/ dozowania czy ilosé zuzytych
srodk6ow?

Odp. Nalezy poda¢ regulacje stezenia.

12. Jesli dotyczy iloci, prosze podaé Jakiego czasookresu ma dotyczyé. Do sporzadzenia w/w
wykazu i wyliczenia ilo$ci §rodka niezbgdna jest wiedza na temat dzienne;j iloéci cykli mycia naczyn.
Prosze o jej podanie.

13. Prosz¢ podac koszt jaki Wykonawca bedzie ponosit za dzierzawione pomieszczenia oraz
sredniomiesigczny koszt jaki bedzie ponosil za media.

QOdp.:

Szpital Pilchowice: stawka 832,50 zi netto, 34,82 m’, koszt zuzytych mediéw wliczony do stawki
czynszu

Szpital Orzesze: Laczny koszt dzierzawy wynosi: 952,24 zi netto

W podanej kalkulacji cenowej zsumowane s3 wszystkie skalkulowane koszty utrzymania bez
kosztéw zuzycia energii elektrycznej (oddzielnie opomiarowane podlicznikiem dla danego
pomieszczenia).

Zamawiajacy dokonuje zmiany pomieszczen do dzierzawy.

Pomieszczenia 1: szatnia dla pracownikoéw i podre¢czny magazyn Srodkéw czystosci — 25,39 m? —
Pomieszczenie 2: pomieszczenie gospodarcze— 7,60m”

System ProPublico © Datacomp

N



Szpital Wodzislaw: stawka 600 zt netto, 40,12 m” , koszt zuzytych mediow wliczony do stawki
czynszu

Zmianie ulega zalacznik nr 7 do STWZ — wzér umowy na dzierzaw¢ pomieszczen oraz zalacznik
nr 5 do SIWZ - wzér formularza oferty. Zmienione zalaczniki nr 5i 7 do SIWZ stanowig
zalgcznik do niniejszego pisma.

14, Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawcg do pobrania préb czystosci mikrobiologiczne;j z
naczyn kuchennych, odziezy ochronnej, Scierek, mopéw. Prosimy o podanie krotnosci tych badan.
Odp.: Zamawiajacy wymaga zgodnie z STWZ.

15. Czy w/w badania bedzie mozna wykonaé¢ w laboratorium Zamawiajacego? Jesli tak , prosimy
0 podanie kosztu 1 badania czystosci mikrobiologiczne;.

Odp.: Badania bedzie mozna wykonaé w laboratorium Zamawiajacego — Szpitalu Choréb Pluc
w Orzeszu. Cena 1 badania czystosci mikrobiologicznej — 15,00 brutto.

16. Proszg o potwierdzenie, ze koszt prania zaston parawanowych ponosi Zamawiajacy
Odp.: Tak, koszt prania zaslon parawanowych ponosi Zamawiajacy.
17. Zamawiajacy w SOZ V1.2).n zobowigzuje Wykonawce do uzupetniania dozownikow.

Jednoczesnie zawarta jest informacja, ze ptyn dezynfekeyjny do rak zapewnia Zamawiajacy. Kto
dostarcza mydto do dozownikéw ( poza higienicznym, ktére zapewnia Wykonaweca) ?

Odp.: Mydlo dezynfekeyjne do dozownikéw w systemie zamknigtym dostarcza Wykonawea.
Zmianie ulega zalacznik nr 1 do SOZ. Zmieniony zalacznik nr 1 do SOZ stanowi zalacznik do
niniejszego pisma.

18. Jesli powyzsze zapewnia Wykonawca, prosz¢ o podanie rodzaju dozownikéw wystepujacych
u Zamawiajgcego. Proszg takze o podanie ich ilosci lub $rednio miesigcznego zuzycia mydta.

Odp.: U Zamawiajgcego (Szpital Choréb Pluc w Orzeszu) wystepuja dozowniki na mydio w
systemie zamkni¢gtym MEDILAB. Srednio miesi¢czne zuzycie 10 op.

19. Czy do obowiazkéw personelu sprzatajacego nalezy takze podawanie basenéw/kaczek/misek
pacjentowi oraz odbieranie ich?

Odp.: Nie

20. W zwigzku z brakiem w tredci ogloszenia o zam6wieniu oraz SIWZ postanowien odnoszacych
si¢ do sposobu oceny spemiania warunkéw udziatu w postgpowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych
si¢ wspélnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych si¢ 0 udzielenie zaméwienia, ww. warunek moze by¢ spetniony
tacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie”.

Odp.: Tak, Zamawiajjcy potwierdza.

21. Czy pomieszczenia porzadkowe, w ktérych Wykonawca ma zamontowaé urzadzenia dozujace
do $rodkéw myjacych i dezynfekcyjno - myjacych sg przygotowane do ich montazu (wlhasciwe
przekroje przeplywu rur, miejsce na nie)?.

Odp.: Tak.

22.  Prosimy o potwierdzenie iz w zadnym ze szpitali nie nalezy zapewnié serwisu nocnego.

Odp.: Tylko w czasie prac doraznych.

23.  Prosimy o potwierdzenie iz pani zajmujaca si¢ obshugg kuchenek moze réwniez sprzatac np. na
oddziale.

Odp.: Tak, zgodnie z obowiazujacg SOZ.

24.  Prosimy o informacje ile obecnie oséb wykonuje ustuge na Szpitalu w Orzeszu.

Odp.: Obecnie ustuge wykonuje 14 oséb.

25.  Prosimy o informacje ile obecnie 0séb wykonuje ustuge na Szpitalu w Wodzislawiu Slaskim.
Odp.: Obecnie ushuge wykonuje 16 os6b.

26.  Prosimy o potwierdzenie iz pojemniki do dezynfekeji przez zanurzenie sg Zamawiajacego?
Odp.: Tak, Zamawiajgcy posiada pojemniki do dezynfekeji przez zanurzenie.

27.  Prosimy o potwierdzenie, iz posciel przez caly okres obowigzywania umowy znajduje si¢ na
stanie Zamawiajgcego.

Odp.: Tak, posciel przez okres obowigzywania umowy znajduje si¢ na stanie Zamawiajacego.

28. Czy pomieszczenia przeznaczone pod wynajem sg w odpowiednim stanie sanitarnym ?
Odp.: Tak.
29. Czy Zamawiajacy przewiduje w trakcie obowigzywania umowy przeprowadzenie remontéw? Jegli tak

prosimy o przedstawienie zestawienia planowanych remontéw w trakcie realizacji ustugi dla Zamawiajacego z
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wyszczeglInieniem remontowanego oddziatu/miejsca, szacowanej powierzchni, od kiedy remont jest planowany
i jaki czasookres ma trwacé. Powyzsze dane sg niezbedne do prawidlowego skalkulowania ceny oferty.

Odp.:

Szpital Pilchowice: Zamawiajacy dopuszcza taka mozliwo$¢ w zaleznosci od pozyskanych Srodkoéw.
Szpital Orzesze: Zamawiajgcy nie planuje remontéw na chwile obecng.

Szpital Wodzistaw: Zamawiajacy nie posiada takich planéw.

30. Zwracamy si¢ z prosba o zmniejszenie o 50% kar umownych §14 umowy.
Odp.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.
31 Zwracamy si¢ z prosba o usuniecie postanowienia dot. wprowadzenia bonifikaty za wezesniejszy

termin platnosci, gdyz wysokosé bonifikaty w zaden sposob nie jest adekwatna do kosztow obstugi zadluzenia
przez Zamawiajacego. W efekcie pozostawienie takiego zapisu wyrzadzaloby szkode w majatku Wykonawcy.
Obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy nie moze byé zwiazane ze $wiadczeniem Zamawiajgcego do ktérego jest
zobowigzany.

Odp.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

32. Zwracamy si¢ z prosba o mozliwoéé wypowiedzenie umowy przez obie strony z 3-miesigcznym
okresem wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.

Odp.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

33. Zamawiajacy okreslit w projekcie umowy, iz przyshiguje mu prawo wgladu do faktury Wykonawcy
potwierdzajacej zakup $rodk6ow myjacych, dezynfekujacych itp. Dodatkowo z w/w faktury ma wnikaé
Jjednoznacznie, iz jakie $rodki myjace, dezynfekujace, higieniczne i zapachowe byly zakupione na potrzeby
danego szpitala. Wnosimy o wykreslenie powyzszego zapisu umownego, gdyz jest on niezgodny z
obowiazujacymi przepisami prawa. Dane zawarte w fakturze stanowig tajemnice handlows przedsiebiorstwa a
Wykonawca bez zgody dostawcy nie moze udostepnia¢ w/w dokumentu, Dodatkowo zwracamy uwagg iz
wigkszo$¢ Wykonawcdw ma generalne umowy z dostawcami i faktury nie sa wystawione oddzielie na
poszczegllne szpitale, obiekty ale catosciowo a Wykonawca nie ma wplywu na »Wwyglad” faktury od dostawcy.
W zwigzku z powyzszym wnosimy o wykreslenie POWy2szego zapisu z umowy tj paragraf 4 pkt 3. Dodatkowo
pragniemy zaznaczy¢ iz Wykonawca moze na koniec kazdego miesiaca przedstawia¢ zestawienie zuzycia dla
Zamawiajacego

Odp.: Zamawiajgcy zmienia tresé zapiséw umowy,

Paragraf 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie: »Zamawiajacemu przystuguje prawo do biezacej kontroli dostaw
$rodkéw myjgcyeh , dezynfekeyjnych, higienicznych oraz zapachowych wraz z dokumentem
potwierdzajgcym dostawe (faktura VAT, RW, MM lub inny dokument wykonawey okreslajacy ilosé i
rodzaj dostarczonych srodkéw) w celu kontroli zuzycia ww. §rodkéw u Zamawiajacego. Z dokumentéw
wynikaé musi jednoznacznie, ze §rodki myjace, dezynfekceyjne, higieniczne oraz zapachowe zakupione
byly na potrzeby wykonywania ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy — dla kazdego Szpitala
osobno. Kontrola ilosci §rodkéw odbywac¢ si¢ bedzie w charakterze inwentaryzacji ilosciowej i
jakosciowej. Zmieniony zalgcznik nr 6 do SIWZ stanowi zalgcznik do niniejszego pisma.

ZAPYTANIE 4

1. Czy dane podane w zalgczniku nr 1 do siwz (charakterystyka poszczegélnych szpitali) w
odniesieniu do szacunkowej ilosci $rodkéw higienicznych s3 podane w skali Jjednego miesiaca?
Odp.: Tak.

2. Jaka jest $rednia miesieczna ilogé wykorzystywanych workéw na odpady o pojemnosci 60 i 120
litréw w poszczegdlnych lokalizacjach?

Odp.:

Szpital Pilchowice: Srednia miesigczna ilo§¢ workéw:

czarne —na odpady komunalne - 60 1 — 2250 szt./m-c

czarne — na odpady komunalne - 120 I — 875 szt. /m-c

niebieskie — na odpady medyczne pozostale - 60 1 — 50 szt. /m-c

¢zerwone — na odpady medyczne zakazne - 60 | — 1250 szt. /m-c

czerwone ~ na odpady medyczne zakazne - 120 1 — 1000 szt. /m-c

czerwone — na odpady medyczne zakazne - 160 1 — 125 szt. /m-c

z6lte — na odpady specjalne - 60 1 — 100 szt. /m-c

Zélte — na odpady specjalne - 120 1 — 100 szt. /m-¢

Worki na odpady segregowane zapewnia Zleceniodawea.

Szpital Orzesze: Srednia miesigezna ilosé workéw:

Odpady medyczne — worki czerwone - 60 1 - 2000szt/mies.

Odpady medyczne - worki czerwone — 1201 - 330szt (wymagane nieprzezroczyste czerwone worki)
Odpady komunalne - worki czarne - 60 | - 2400szt/mies.
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Odpady komunalne - worki czarne 120 I - 150szt/mies.

Odpady specjalne (wymagane nieprzezroczyste z6lte worki) - 50 szt./miesigc

Odpady medyczne pozostale (wWymagane niebieskie worki) - 120 1 - 150szt/miesigc

Szpital Wodzislaw: Srednia miesieczna ilo§é workéw:

z6tte 120 litréw- 20 szt./mies.

z6lte 60 litréw - 50 szt/mies

czerwone 60 litréw - 1900 szt/mies

czerwone 120 litréw - 100 szt/mies

niebieskie 60 litréw - 3700 szt/mies

niebieskie 120 litréw - 100 szt/mies

Zmianie ulega zalacznik nr 1 do SOZ. Zmieniony zalacznik nr 1 do SOZ stanowi zalacznik do
niniejszego pisma.

3. Czy w poszczegolnych lokalizacjach znajdujg si¢ na korytarzach dozowniki na $rodek do
dezynfekcji do rak? Jesli tak prosz¢ o podanie ilosci oraz $redniego miesigcznego
zuzycia/zapotrzebowania.

Odp.: Srodek do dezynfekeji rak jest dostarczany przez Zamawiajacego.

4. Prosimy o opublikowanie zdje¢ pomieszczen, ktore beda przekazane nowemu wykonawcy ustugi
W poszczegollnych lokalizacjach.

Odp.: Zamawiajacy zaleca dokonania wizji lokalnej.

5. Prosimy o podanie ilosci pracownikéw w poszczegolnych lokalizacjach z podzialem na
pracownikéw medycznych i administracji.

Odp.: Informacja nie jest konieczna do przedstawienia oferty. Wszelkie niezbedne informacje
zostaly ujete w STWZ oraz zalacznikach .

6. Prosimy o opublikowanie tabeli wraz z wykazem srodkéw dezynfekujacych, myjaco-
dezynfekujacych, myjacych, czyszczacych, ktoére sg akceptowane przez Zamawiajacego w
poszczegdlnych lokalizacjach.

Odp.: Zamawiajgcy wymaga zgodnie z STWZ.

7. Jaki jest metraz pomieszczen, ktére moga by¢ przekazane wykonawcy na poczet wykonania ustugi
w poszczegdlnych lokalizacjach?

Odp.:

Szpital Pilchowice: 34,82 m?

Szpital Orzesze:

Zamawiajacy dokonuje zmiany pomieszezen do dzierzawy.

Pomieszczenia 1: szatnia dla pracownikéw i podr¢czny magazyn Srodkéw czystosci — 25,39 m2 —
Pomieszczenie 2: pomieszczenie gospodarcze- 7,60m2

Zmianie ulega zalgcznik nr 7 do SIWZ — wzér umowy na dzierzawe pomieszczen oraz
zalgcznik nr 5 do SIWZ — wzér formularza oferty

Szpital Wodzistaw: 40,12 m>

8. Prosimy o podanie stawki netto za dzierzawe pomieszczen, ktére beda przekazane
wykonawcy na poczet wykonania ustugi.

Szpital Pilchowice: stawka 832,50 z} netto, 34,82 m?, koszt zuzytych mediéw wliczony do
stawki czynszu

Szpital Orzesze: Laczny koszt dzierzawy wynosi: 952,24 zl netto

W podanej kalkulacji cenowej zsumowane s3 wszystkie skalkulowane koszty
utrzymania w kwotach brutto, bez kosztéw zuzycia energii elektrycznej (oddzielnie
opomiarowane podlicznikiem dla danego pomieszczenia).

Zamawiajacy dokonuje zmiany pomieszezen do dzierzawy.

Pomieszczenia 1: szatnia dla pracownikéw i podre¢czny magazyn Srodkéw czystosSci —
25,39 m2 —Pomieszczenie 2: pomieszczenie gospodarcze— 7,60m2

Szpital Wodzislaw: stawka 600 zt netto, 40,12 m*, koszt zuzytych mediéw wliczony do stawki czynszu
Zmianie ulega zalacznik nr 7 do SIWZ, — wzér umowy na dzierzaw¢ pomieszczen oraz zalacznik
nr 5 do SIWZ — wzér formularza oferty. Zmienione zatyczniki nr 5 i 7 do SIWZ stanowia
zalacznik do niniejszego pisma.
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9. Czy pomieszczenia, ktére bedg przekazane wykonawcy w celu wykonania ushugi sa Wwyposazone
w szafki bhp?

Odp.:

Szpital Pilchowice: Nie

Szpital Orzesze: Tak

Szpital Wodzislaw: Nie

10. W zwigzku z jawnoscia finanséw publicznych oraz jawnoscia uméw zawartych w sprawie
zam6wieni publicznych prosimy o podanie ceny netto jaka Zamawiajacy zaplacit za ushuge utrzymania
czystosci w poszczegolnych lokalizacjach za pazdziernik 2017 roku.

Odp.:

Szpital Pilchowice: 33.000,00 zi

Szpital Orzesze: 32.113,00 zi

Szpital Wodzistaw: 35.005,76 z}

11. Prosimy o obnizenie kary umownej, o ktdrej mowa w § 14 ust. 1 punt ¢ wzoru umowy na ushuge
utrzymania czystosci do wysokosci 2%.

Odp.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

12. Prosimy o obnizenie kary umownej, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 punt f wzoru umowy na ustuge
utrzymania czystosci do wysokosci 5%.

Odp.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

W zwiazku z artykulem 23" kodeksu pracy prosimy o ustosunkowanie sie do nastepujacych kwestii:

1) Ile 0s6b wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego zaméwienia? Na jakiej podstawie?
Prosimy o podanie rodzaju uméw oraz na Jjaki okres zostaly one zawarte, np. umowa o prace na czas
okreslony, umowa o prace na czas nieokreslony, umowa zlecenia, umowa o dzielo itp.

2) Czy wszystkie osoby podlegajace przejeciu pracowaty u Zamawiajacego przy wykonywaniu
przedmiotu niniejszego zamdéwienia?

3) Czy ww. osoby salubbedg wokresie wvkonywania zamowienia objeci ochrong w rozumieniu
art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracownikéw w wicku przedemerytalnym)?
4) Prosimy o podanie wynagrodzen w/w pracownikow wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:

a) poszczegélne skiadniki wynagrodzen (np. zasadnicza, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny
wynagrodzenie brutto, zus pracodawcy itp.)

b) poszczegdlne stanowiska,
c) wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane — wnioskujemy aby byly to ostatnie 12 miesiecy
rozliczeniowych.
5) Prosimy o podanie kosztu wynagrodzen osob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej np.
zlecenia z podziatem na:
r Wynagrodzenie | . ' T
brutto ‘ ZUS pracownika ZUS pracodawcy Koszt wynagrodzen

LIt |

Czy w/w pracownikéw obowiazuje Uktad Zbiorowy Pracy? Prosimy o przestanie aktéw wewngtrznych dot. w/w
pracownikéw np. Ukladu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulamin
Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, Regulaminu Premiowania oraz innych.

6) Czy pracownicy ci sa objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie
ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwié modyfikacje ich stosunkéw pracy?
Czy wypowiedziano im warunki umowy w czgsci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to ktére skladniki
wynagrodzen zostaty zmienione do dnia ich przejecia uslugi przez nowego Wykonawce ushugi?

7 Czy sa jakiekolwiek zaleglosci wobec tych pracownik6w? Jezeli tak, to prosimy o podanie:

z jakiego tytuhy,

w stosunku do ktérych pracownikéw (wymieni¢ stanowiskowo)

_iakiej wysokosci (z rozbiciem na poszczegblne stanowiska)

za jaki okres

(w szczegblnosci: niewyplacone nagrody jubileuszowe, opéznienia z wyplata wynagrodzen, zaleglosci w
oplacaniu skiadek na ZUS, naleznoéci z tytuu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzuréw, itp.).
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8) Czy wszyscy pracownicy s3 zatrudnieni na pelnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby os6b
oraz wymiaru obowiazujgcego ich czasu pracy (etatu).

9) Prosimy o podanie informacji  dotyczacych stazu pracy  poszczegblnych pracownikéw
iich ewentualnych dodatkowych uprawnien?

10) Czy wszyscy pracownicy obstugujacy przedmiot niniejszego zamdéwienia wykonujg aktualnie prace,
czy korzystajg z urlopéw wypoczynkowych, przebywaja na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim (w
tym urlopie ojcowskim, tacierzyniskim), urlopie wychowawezym lub bezptatnym? Czy wsréd nich wystepuja
osoby przebywajace na diugotrwatych zwonieniach lekarskich (powyzej 30 dni)? Prosimy o podanie ich liczby
Z podzialem na stanowisko, pow6d nieobecnogci wpracy, do kiedy trwa lub bedzie trwala nieobecnosé?
Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlop6w za biezacy rok oraz urlop6w zalegtych z podzialem na
poszczegdinych pracownikéw z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w

zwigzku Z orzeczeniem o0 niepelnosprawnosci
wg n/w tabeli:
Lp. Wymiar urlopu na rok Dodatkowy | Zalegty urlop Wykorzysta | Pozostaly urlop do

biezacy (godziny) urlop z  poprzednich | ny urlop w wykorzystania na dzien
(godziny) lat (godziny) roku | L
biezacym r.
(godziny)

Czy wsréd tych pracownikow sg osoby niepelosprawne? Jezeli tak, to prosimy o podanie liczby oséb
niepelosprawnych, stopnia niepelnosprawnosci oraz rodzaju schorzenia.

11) Czy w grupie ww. pracownikéw znajduja sig pracownicy szczegblnie chronieni? Jezeli tak to prosimy o
podanie ich stanowisk oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona. Czy pracownicy wykonujacy przedmiot
niniejszego zamdwienia sg lub beda w okresie wykonvwania zaméwienia objeci ochrong w rozumieniu art. 39
Kodeksu pracy (ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym)? Jezeli tak to prosimy o podanie liczby tych
0s6b, ich wieku oraz stazu pracy. Prosimy réwniez o podanie ilosci osob za poszczegolne lata oraz wysokosci
przystugujgcych im odpraw.

12) czy osoby wykonujace przedmiot umowy s3 czionkami zwigzkéw zawodowych, w tym czlonkami
zarzadéw tych zwigzkow? lle zwigzkéw zawodowych funkcjonuje na terenie Szpitala? Prosimy o podanie ich
nazw.

13) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zaméwienia lub wezesniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajacego z umowy na $wiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamowienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwiazaniem stosunkéw pracy z w/w pracownikami?

14) Czy osoby wykonujace przedmiot niniejszej umowy posiadaja aktualne badania lekarskie
(zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celdw sanitarno — epidemiologicznych) oraz inne
Wymagane obowigzujacymi przepisami prawa oraz przez Zamawiajacego? Jezeli nie spehniajg, prosimy o
wyliczenie jakich wymagan nie spelniajg oraz ktérzy sg to pracownicy?

15) czy przez bylych pracownikéw badz aktualnie realizujacych przedmiot niniejszego zamowienia zostaly
wszczete pracownicze procesy sadowe? Jezeli tak, to w jakim stadium si¢ znajduja, w ilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jaka opiewaja kwot, ile pozostaje w trakcie rozpoznania? Czy toczg si¢ postepowania
sagdowe odnosnie istnienia stosunku pracy, lub o jakiekolwiek inne odszkodowania ze stosunku pracy badz inne
postgpowania zwigzane ze stosunkiem pracy?

Odp.: Wykonawea nie Jjest zobowigzany do przejecia pracownikéw obecnych Wykonawcow ustugi na
podstawie art 23! kodeksn pracy.

Kwestie zwigzane z pomieszczeniami, ktére beda udostepnione wykonawcy w poszczegolnych lokalizacjach:

1. Czy pomieszczenia, ktore beda wynajete Wykonawcy w zwigzku z realizacjg przedmiotu zaméwienia
odpowiadaja przepisom prawa, zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz.?

Odp.: Tak.

2. Czy pomieszczenia te wymagaja przeprowadzenia remontu?

Odp.: Nie.

3. 'Czy w stosunku do tych pomieszczen Zamawiajacy posiada decyzje nakazujace przeprowadzenia prac,
a wydane przez inspekcje zewnetrzne wedhig wlasciwosci miejscowej Zamawiajacego, np. SANEPID, PIP,
UDT itp.? Jezeli sg, to prosimy o podanie, jakie sa to zalecenia oraz w jakich terminach nalezy je wykonac¢ i po
czyjej stronie lezy koszt ich wykonania?

Odp.: Nie.

4, Czy i jakie urzadzenia podlegajg Dozorowi Technicznemu? Kto bedzie ponosit koszty dozoru i w Jakiej
3 one wysoko$ci?

Odp.: Nie.
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5. Czy na wszystkie media sg zalozone podliczniki? Czy uktady pomiarowe zainstalowane na zasileniach
w media sg sprawne?

Odp.:

Szpital Pilchowice: Nie. Wszelkie Koszty medi6éw zostaly wkalkulowane w Ceng czynszu.

Szpital Orzesze: Podliczniki zalozone $3 na instalacj¢ elektryczng. Pozostale koszty zastaly wkalkulowane
W cene¢ czynszu.

Szpital Wodzislaw: Nie. Wszelkie Koszty medi6éw zostaly wkalkulowane w ceneg CZynszu.

6. Prosimy o podanie szczegétowego sposobu rozliczenia mediow (co? za ile? W jaki sposéb bedzie
rozliczane?) Prosimy poda¢ stawki jednostkowe netto za media oraz opublikowanie zestawienia faktur za media
z ostatnich 12 m-cy z podzialem na poszczegdlne m-ce, rodzaj media (np. energia elektryczna, woda zimna,
podgrzanie wody, $cieki, c.o., koszty state oraz optata zmienna, za nosnik za ustugi przesylowe i oplata za cieplo
itp.) ceny jednostkowe netto, wielko$é Zuzycia i warto$¢ netto.

Odp.:

Szpital Pilchowice: Nie. Wszelkie Koszty mediéw zostaly wkalkulowane w Ceng czynszu

Szpital Orzesze: Koszt energii elektrycznej wg stanu podlicznika. Cena zgodnie z podpisang umowa przez
Szpital na dostawy w/w.

Szpital Wodzislaw: Nie. Wszelkie Koszty medi6éw zostaly wkalkulowane w Cen¢ cZynszu

7. Prosimy o podanie kosztéw netto odbioru odpadéw komunalnych i pokonsumpcyjnych (w przypadku
kuchni) z ostatnich 12 m-cy z podzialem na ceny jednostkowe netto, kod odpadu, ilo$¢ ipojemnosé
pojemnikdw, czestotliwo$é wywozu, wartoé netto i miesigce rozliczeniowe? Kto obecnie odbiera odpady
komunalne i pokonsumpcyjne?

Odp.:

Informacja nie jest konieczna do przedstawienia oferty. Wszelkie niezbedne informacje zostaly ujete w
SIWZ oraz zalgcznikach.

8. Jakie koszty zostaly wliczone w kwote czynszu?

Odp.:

Szpital Pilchowice: Wszelkie koszty zostaly wkalkulowane w cen¢ czynszu.

Szpital Orzesze: Czynsz, skalkulowane koszty utrzymania lokalu (woda, ogrzewanie, podatek od
nieruchomosci, ubezpieczenie, przeglady techniczne, $cieki, odpady). Koszt energii elektrycznej wg stanu
podlicznika.

Szpital Wodzistaw: Wszelkie koszty zostaly wkalkulowane w ceng czynszu.

9. Czy podatek od nieruchomosci zostat wliczony w kwote czynszu najmu?

Odp.: Tak.

10. W jakim stanie jest instalacja wodno-kanalizacyjna?

Odp.: Dobrym.

11. Czy sa jakiekolwiek nakazy wydane przez SANEPID lub inne organy kontroli i czy zostang wykonane
przez dotychczasowego Wykonawce ustugi do dnia przejecia pomieszezen przez nowego Wykonawce? Prosimy
0 udostepnienie kopii ostatnich protokoléw wystawionych przez organy kontroli dotyczacych przedmiotu
najmu,

Odp.: Nie.

13, Prosimy o podanie kiedy byty wykonywane przeglady techniczne oraz podanie wydatkéw poniesionych
na przeglady: kominiarskie, pozarowe, instalacji elektrycznych , wentylacji, instalacji gazowych oraz innych
urzadzen budynku kuchni, z podzialem na rodzaj instalacji i koszt przegladu technicznego oraz za jaki okres
podano dane?

Odp.: Przeglady techniczne wykonywane s3 na biezaco zg z obowigzujagcym prawem ( koszty
wkalkulowane w koszt najmu).

14. Prosimy o informacje czy sprzet przeznaczony do najmu jest sprawy i obecnie uzytkowany? Jezeli nie,
to w jakim terminie bedzie naprawiony? Kto bedzie zobowigzany do naprawy tego sprzetu?

Odp.: Zamawiajjcy nie przewiduje najmu sprzetu Wykonawcy.

15. Czy Zamawiajacy zwroci Wykonawcy poniesione naklady i wydatki wzwigzku z udostgpnionymi
pomieszczeniami, a w szczegélnogci na remont pomieszczeni w szczegélnosci w przypadku wczesniejszego
rozwigzania niniejszej umowy, odstapienia od umowy lub innego sposobu  wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajacego z niniejszej umowy bez wzgledu na przyczyne jej rozwigzania?

Odp.: Nie.

16. Czy Zamawiajacy wyrazi zgode, aby czynsz zwigzany z tytulu najmu byl platny przez potracenie
wzajemnych wierzytelnosci Zamawiajgcego i Wykonawcy wynikajacych z najmu i umowy na wykonywanie
ustug. Dla poprawnego przeprowadzania potracenia wzajemnych wierzytelnosci proponujemy ustali¢ jednolity
termin platnosci.

Odp.: Nie, Zamawiajacy nie wyraza zgody.
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15. W umowie proponujemy doda, iz Wynajmujacy oswiadcza, ze media potrzebne do wykonania przedmiotu
umowy bedzie dostarczat do najmowanych pomieszczen w sposéb ciagly. Najemca (Wykonawca) nie ponosi
odpowiedzialnos¢ za nie wykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy z powodu przerw
w dostawach mediow.

Odp.: Zamawiajacy nie wyraza zgody

ZAPYTANIE 5

1. Wnosimy o modyfikacj¢ zapiséw wzoru umowy — zafgcznik nr 6 do SIWZ, poprzez wprowadzenie zasad
realizacji przez Zamawiajacego obowiazku wynikajacego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamdwiefi
publicznych w tresci obowiazujacej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktora stosuje sie do
przedmiotowego postgpowania nakazuja, aby ,umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesiecy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towar6w i ushug;

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokoéci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki
skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust, 5).

Zamawiajacy w projekcie umowy naruszyl przepisy ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, gdyz
zaniechal wprowadzenia zapiséw dopuszczajacych waloryzacje okreslong w pkt. 2 - minimalnej stawki
godzinowej oraz zaniechat okreslenia w tresci STWZ, postanowien o terminie obowigzywania zmian.

Z tredei art. 142 ust. 5 p.zp. Jednoznacznie wynika, ze to Zamawiajacy odpowiedzialny jest za
stworzenie, opisanie zasad wprowadzania zmian w wysokosci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia. Ani tresé
tych zasad, ani stopiefi ich szczegolowosci nie zostaly jednak przez ustawodawce okre$lone. Z uzasadnienia do
projektu o zmianie ustawy oraz stanowiska doktryny i orzecznictwa wynika, ze zasady te musza by¢
"odpowiednie". Ze wzgledu na koniecznogé zapewnienia stabilnoéci stosunkéw gospodarczych przyjaé¢ nalezy,
ze owe zasady powinny precyzowaé kwesti¢ waloryzacji wynagrodzenia na tyle szczegélowo, aby w toku
realizacji umowy strony niejako automatycznie, wedlug opisanej krok po kroku procedury mogly dokonaé
procesu zmiany wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy. Nie jest zatem wystarczajace okreslenie samych
okolicznodci, ktére warunkuja zmiang wynagrodzenia, lecz konieczne Jest réwniez okreslenie zasad, ktére
wskazag Zamawiajacemu i Wykonawcy, jakie formalnosci powinny by¢ dopetnione, aby wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy uleglo zmianie.

Ustawodawca celowo nie podat zatem w art. 142 ust 5 ustawy Pzp dokladnej tresci postanowien
dotyczacych zasad wprowadzenia odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia, poniewaz to Zamawiajacy
ma prawo, ale przede wszystkich obowiazek samodzielnie okreglaé tros¢ i poziom szczeglowosci powyzszych
zasad. W wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 16 marca 2015 roku w sprawie o sygn. akt: KIO 413/15
Izba orzekla, ze ,,ze wzgledu na koniecznosé zapewnienia stabilnosci stosunkow gospodarczych przyja¢ nalezy,
ze owe zasady powinny precyzowaé kwesti¢ waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji umowy
strony nie toczyty sporéw w tym zakresie, badz dopiero wéwczas rzeczywiscie ustalaly stosowne zasady.”

Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze terminy wejscia w zycie i zakres zmiany wynagrodzenia przewidziany
w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp winny by¢ uzaleznione od tredci i daty wejscia w zycie nowych przepiséw prawa i
nie powinny byé¢ zalezne od woli jednej ze stron stosunku prawnego — wylacza to, bowiem automatyzm
waloryzacji i cel powolanego przepisu. Skoro to zdarzenia zewngtrzne determinuja moment wyijscia w zycie
zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 Pzp, to koniecznym jest, aby konsekwencje tych zmian znalazty
odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego laczacego Zamawiajacego i Wykonawce w terminie, w ktérym te
zmiany weszly w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie (a tym bardziej jego brak) jest
niedopuszczalny.

Zamawiajacy - wbrew dyspozycji art. 142 ust. 5 ustawy Pzp - w ogéle nie okreslit w tresci SIWZ ani w
ogloszeniu o zaméwieniu postanowien o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przestanek wymienionych w art, 142 ust, §
ustawy Pzp, uniemozliwiajac tym samym Wykonawcy prawo do waloryzacji wynagrodzenia

Prosimy zatem o wprowadzenie ponizszych zapiséw zgodnych z PZP, do projektu umowy:
Waloryzacja wynagrodzenia
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1. Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystapienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych, t]. Zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prac,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktérych mowa
wust. 1.

Odp.: Zamawiajgcy wyraza zgodg i dokona odpowiedniej zmiany we wzorze umowy. Zmieniony zalgecznik
nr 6 do STWZ stanowi zalacznik do niniejszego pisma.

2. Czy Zamawiajacy potwierdza ‘iz, zgodnie z sekcja 111.1.3 ogloszenia oraz zgodnie z rozdzialem 6 pkt. 2
ppkt.3 SIWZ, wymaga by Wykonawca wykazal si¢ wykonaniem co najmniej dwoch zaméwien o wartosci
powyzej 450 000,00 zt rocznie kazda, w zakresie utrzymania czystosci w jednostkach lecznictwa zamknietego.
Odp.: Zamawiajacy potwierdza.

Informujemy, ze zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo Zaméwieri Publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579), stanowisko Zamawiajacego
zostato rozestane do wszystkich wykonawcow, ktérym przekazano SIWZ.

Zamawiajgcy
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