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Projekt umowy             Załącznik Nr 3 do SWZ 
 

UMOWA 
 

Zawarta w dniu …………. 2026 r. pomiędzy:  
 
Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Paliatywnej im. Jana Pawła II  
w Suwałkach, 16-400 Suwałki, ul. Szpitalna 54, działającym zgodnie z wpisem do KRS pod 
numerem 0000014752, NIP 844-18-53-279, REGON 790376383 zwanym w dalszej treści 
umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 
 
Zytę Taraszkiewicz – p.o. Dyrektora 
 
a ................................, prowadzącym działalność gospodarczą na podstawie .............................  
- zwanym dalej „Wykonawcą” 
 
Wybór Wykonawcy nastąpił w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym zgodnie  
z art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych  
(Dz. U. z 2026 r., poz. 793, z późn. zm.).  
  

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług okresowych przeglądów technicznych, 
bieżących napraw i konserwacji aparatury medycznej, mających na celu dopuszczenie 
tej aparatury do bezpiecznego użytkowania w Samodzielnym Publicznym Zespole 
Opieki Paliatywnej im. Jana Pawła II w Suwałkach, zgodnie z Formularzem 
asortymentowo-ilościowym oraz Opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącymi załączniki 
do niniejszej umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędną wiedzę, doświadczenie, kwalifikacje, 
uprawnienia oraz odpowiednie zaplecze techniczne umożliwiające należyte wykonanie 
przedmiotu umowy, a także zobowiązuje się do wykonywania usług zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa, zaleceniami producentów aparatury medycznej, 
zasadami wiedzy technicznej oraz należytą starannością. 

3. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednimi instrukcjami serwisowymi, 
procedurami, narzędziami oraz przyrządami pomiarowymi niezbędnymi do prawidłowego 
wykonywania okresowych przeglądów technicznych, bieżących napraw i konserwacji 
aparatury medycznej objętej niniejszą umową. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia realizacji przedmiotu umowy przez osoby 
posiadające odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia wymagane do wykonywania czynności 
serwisowych w zakresie aparatury medycznej objętej zamówieniem. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania, przez cały okres obowiązywania umowy, 
przedstawienia dokumentów potwierdzających kwalifikacje i uprawnienia osób 
wykonujących usługi, a także aktualnych świadectw wzorcowania lub kalibracji przyrządów 
pomiarowych wykorzystywanych do realizacji przedmiotu umowy, jeżeli są wymagane dla 
danego rodzaju urządzeń. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami 
określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ), załącznikach do SWZ oraz 
złożonej ofercie, które stanowią integralną część niniejszej umowy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych 
w związku z realizacją niniejszej umowy, z wyjątkiem informacji, których ujawnienie jest 
wymagane na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu usług objętych niniejszą 
umową, przy czym minimalny zakres świadczenia, którego realizację gwarantuje 
Zamawiający, wynosi 80% wartości zamówienia określonej w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 
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§ 2 
Okres realizacji 

Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy od dnia jej zawarcia, tj. od dnia ……. do dnia 
………….. 

§ 3 
Osoby odpowiedzialne za realizację umowy 

1. Nadzór nad realizacją przedmiotu umowy oraz kontakt z Wykonawcą ze strony 
Zamawiającego będzie pełnić: ........................................, tel. ................................, e-mail: 
................................. 

2. Nadzór nad realizacją przedmiotu umowy oraz kontakt z Zamawiającym ze strony 
Wykonawcy będzie pełnić: ........................................, tel. ................................, e-mail: 
................................. 

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymaga zawarcia aneksu do umowy, pod 
warunkiem pisemnego poinformowania drugiej Strony o zmianie oraz wskazania danych 
kontaktowych nowej osoby. 

§ 4 
Wynagrodzenie i zasady rozliczeń 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy 
wynagrodzenie zgodne ze złożoną ofertą, w łącznej wysokości: 
Wartość brutto: ......................... zł (słownie: ................................................), w tym 
podatek VAT według stawki ..........%, wartość netto: ......................... zł (słownie: 
................................................). 

2. Wynagrodzenie będzie wypłacane sukcesywnie, po każdorazowym wykonaniu usługi, na 
podstawie prawidłowo wystawionej faktury, w terminie do 30 dni od dnia jej otrzymania 
przez Zamawiającego, na rachunek bankowy Wykonawcy nr 
.................................................................. 

3. Stawka za jedną roboczogodzinę wykonywania napraw, zgodnie z ofertą Wykonawcy, 
wynosi ......................... zł brutto (słownie: ................................................). 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonanych napraw stanowi sumę iloczynu liczby 
roboczogodzin wynikających z zatwierdzonego protokołu wykonania naprawy i stawki 
określonej w ust. 3 oraz kosztów wykorzystanych części zamiennych. 

5. Rozliczenie za wykonane usługi następuje na podstawie faktur wystawianych po ich 
wykonaniu. Wykonawca wystawia i doręcza faktury za pośrednictwem Krajowego Systemu 
e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Wszystkie rozliczenia wynikające z niniejszej umowy będą dokonywane w złotych polskich 
(PLN). 

7. W przypadku awarii Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), potwierdzonej stosownym 
komunikatem ministra właściwego do spraw finansów publicznych, uniemożliwiającej 
wystawienie faktury ustrukturyzowanej, Wykonawca wystawi i przekaże fakturę w sposób 
przewidziany obowiązującymi przepisami prawa, przesyłając ją również w formacie PDF 
na adres e-mail Zamawiającego: spzop@post.pl. 
 

§ 5 
OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO 

Zamawiający zobowiązuje się do: 
1. Udostępnienia Wykonawcy aparatury i sprzętu medycznego w celu wykonania usług 

objętych niniejszą umową. 
2. Powierzenia obsługi eksploatacyjnej aparatury medycznej objętej niniejszą umową 

wyłącznie osobom posiadającym odpowiednie kwalifikacje i przeszkolonym w zakresie 
obsługi danego urządzenia. Osoby te będą odpowiedzialne za prawidłową eksploatację 
powierzonego sprzętu. 
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§ 6 
Obowiązki wykonawcy w zakresie zatrudnienia  

1. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie stosunku 
pracy osób wykonujących czynności związane z realizacją przedmiotu umowy,  
w szczególności okresowe przeglądy techniczne, bieżące naprawy oraz konserwację 
aparatury i sprzętu medycznego, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na świadczeniu 
pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

2. Wymóg, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy osób fizycznych, w tym przedsiębiorców 
prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, osobiście wykonujących czynności 
objęte przedmiotem umowy, jeżeli czynności te nie są wykonywane w warunkach 
określonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. 

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do kontroli spełniania przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 
wykonujących czynności wskazane w ust. 1. W tym celu Wykonawca lub Podwykonawca 
zobowiązany jest, na żądanie i w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, przedstawić 
w szczególności: 
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę; 
2) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę; 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych; 
4) inne dokumenty potwierdzające zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, w 

szczególności zaświadczenie właściwego oddziału ZUS lub dokument potwierdzający 
zgłoszenie pracownika do ubezpieczeń. 

4. Dokumenty, o których mowa w ust. 3, powinny zawierać informacje niezbędne do 
weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres 
obowiązków pracownika. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w terminie wyznaczonym przez 
Zamawiającego dokumentów wymaganych w celu potwierdzenia spełniania wymogu 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie tego 
wymogu. 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, a także w 
przypadku, o którym mowa w ust. 5, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku 
zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w paragrafie dotyczącym 
kar umownych niniejszej umowy. 

§ 7 
Kary umowne, odstąpienie od umowy 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne: 
1) w wysokości 10% łącznej wartości umowy brutto, określonej w § 4 ust. 1, w przypadku 

odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność 
ponosi Wykonawca; 

2) w wysokości 0,5% wartości brutto zleconej usługi za każdy rozpoczęty dzień zwłoki  
w jej wykonaniu, licząc od dnia następującego po upływie terminu określonego w 
zleceniu lub harmonogramie; 

3) w wysokości 0,5% wartości brutto zleconej naprawy za każdy rozpoczęty dzień zwłoki 
w usunięciu wad stwierdzonych w okresie gwarancji, licząc od upływu terminu 
określonego w Opisie przedmiotu zamówienia; 

4) w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności określone w § 
6 ust. 1 umowy, a także odmowy przedłożenia, nieprzedłożenia w wyznaczonym terminie 
lub przedłożenia dokumentów niezgodnych ze stanem faktycznym, o których mowa w § 
6 ust. 3 umowy. W przypadku kolejnych wezwań Zamawiającego i dalszego 
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niewywiązania się z obowiązku przedłożenia dokumentów kara może być naliczana 
ponownie. 

5) w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek braku zapłaty lub nieterminowej 
zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości 
wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, 
dokonanej na zasadach określonych w § 8b umowy. 

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony, nie może 
przekroczyć 30% łącznej wartości umowy brutto, określonej w § 4 ust. 1. 

3. Kary umowne mogą być naliczane niezależnie od siebie, z zastrzeżeniem limitu określonego 
w ust. 2. Odstąpienie od umowy nie pozbawia Zamawiającego prawa do dochodzenia kar 
umownych wynikających z okoliczności zaistniałych przed odstąpieniem od umowy. 

4. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia naliczonych i wymagalnych kar umownych  
z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na zasadach określonych w obowiązujących 
przepisach prawa. W przypadku braku możliwości dokonania potrącenia Wykonawca 
zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania 
do zapłaty. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
wysokość naliczonych kar umownych, na zasadach ogólnych, do wysokości poniesionej 
szkody. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności z tytułu kar umownych, jeżeli 
okoliczności stanowiące podstawę ich naliczenia wynikają z przyczyn, za które wyłączną 
odpowiedzialność ponosi Zamawiający. 

6. W przypadku zwłoki Wykonawcy w wykonaniu zleconej usługi Zamawiający może, po 
uprzednim wezwaniu Wykonawcy do jej wykonania i bezskutecznym upływie 
wyznaczonego dodatkowego terminu, powierzyć wykonanie usługi innemu podmiotowi na 
koszt i ryzyko Wykonawcy, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa. Skorzystanie 
z wykonania zastępczego nie wyłącza prawa Zamawiającego do naliczenia kar umownych 
za zwłokę powstałą przed powierzeniem usługi innemu podmiotowi. 

7. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach i na zasadach określonych w art. 456 
ustawy Prawo zamówień publicznych, w szczególności w razie zaistnienia istotnej zmiany 
okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie 
można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, w terminie 30 dni od dnia powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu prawidłowo wykonanej części umowy. 

8. Żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 
zobowiązań wynikających z umowy w zakresie, w jakim zostało ono spowodowane 
działaniem siły wyższej. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie zewnętrzne, niezależne od 
Stron, którego nie można było przewidzieć ani zapobiec jego skutkom, uniemożliwiające 
wykonanie zobowiązań wynikających z umowy, w szczególności działania wojenne, klęski 
żywiołowe, pożary lub powodzie. Strona, której dotyczy działanie siły wyższej, 
zobowiązana jest niezwłocznie poinformować o tym drugą Stronę oraz podjąć możliwe 
działania zmierzające do ograniczenia jej skutków. Terminy realizacji zobowiązań objętych 
działaniem siły wyższej mogą ulec odpowiedniemu przesunięciu, z uwzględnieniem 
przepisów dotyczących zmiany umowy. Jeżeli działanie siły wyższej trwa nieprzerwanie 
przez okres co najmniej 180 dni, Strony mogą rozwiązać umowę za porozumieniem, z 
zachowaniem prawa Wykonawcy do wynagrodzenia za prawidłowo wykonane usługi. 
 

§ 8 
Zmiana umowy, język, prawo, zawiadomienia 

1. Bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego Wykonawca nie może przenieść na osoby 
trzecie wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 

2. Zamawiający dopuszcza obniżenie cen jednostkowych określonych w umowie,  
w szczególności w wyniku udzielenia przez Wykonawcę rabatów lub upustów. Zmiana cen 
jednostkowych wymaga zawarcia pisemnego aneksu do umowy. 
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3. Zmiany wysokości wynagrodzenia wynikające ze zmian przepisów prawa oraz zmian cen 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia następują na zasadach 
określonych w § 8a i § 8b umowy. 

4. Spory wynikające z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy 
miejscowo dla siedziby Zamawiającego, z uwzględnieniem bezwzględnie obowiązujących 
przepisów prawa. 

5. Integralną część umowy stanowią Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz  
z załącznikami oraz oferta Wykonawcy wraz z załącznikami. 

6. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim jest interpretowana. 
7. Korespondencja związana z realizacją umowy, w tym zawiadomienia i wezwania, może być 

prowadzona w formie pisemnej lub za pośrednictwem poczty elektronicznej,  
z zastrzeżeniem czynności, dla których przepisy prawa lub postanowienia umowy wymagają 
zachowania szczególnej formy. 

§ 8a 
Zmiana wynagrodzenia wynikająca ze zmian przepisów prawa 

1. Strony zobowiązują się do dokonania odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, określonego w § 4 umowy, w przypadku wystąpienia jednej  
z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
albo zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 
zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych; 

– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
2. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego zmianie 

podlega wynagrodzenie brutto w zakresie wynikającym ze zmiany odpowiedniej stawki 
podatku, przy zachowaniu cen jednostkowych netto, o ile obowiązujące przepisy nie 
stanowią inaczej. Zmiana dotyczy części zamówienia, dla której obowiązek podatkowy 
powstaje po wejściu w życie zmienionych przepisów. 

3. W przypadku wystąpienia okoliczności określonych w ust. 1 pkt 2–4 Strona wnioskująca  
o zmianę wynagrodzenia zobowiązana jest przedstawić drugiej Stronie pisemny wniosek 
wraz ze szczegółowym uzasadnieniem, wyliczeniem wpływu zmian na koszty realizacji 
zamówienia oraz dokumentami potwierdzającymi zasadność wniosku. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, powinien zawierać w szczególności: 
1) wskazanie podstawy prawnej oraz daty wejścia w życie zmiany; 
2) określenie kosztów realizacji zamówienia, na które zmiana ma wpływ; 
3) szczegółowe wyliczenie proponowanej zmiany wynagrodzenia; 
4) dokumenty potwierdzające wysokość kosztów przed zmianą i po zmianie; 
5) wskazanie części zamówienia, której dotyczy proponowana zmiana wynagrodzenia. 

5. Strona otrzymująca wniosek dokonuje analizy przedstawionych wyliczeń i dokumentów.  
W przypadku stwierdzenia braków lub wątpliwości może wezwać wnioskodawcę do 
złożenia dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów. 

6. Zmiana wynagrodzenia następuje wyłącznie w zakresie odpowiadającym wykazanemu 
wpływowi zmiany przepisów na koszty realizacji zamówienia. Zmiana może polegać 
zarówno na zwiększeniu, jak i zmniejszeniu wynagrodzenia, odpowiednio do zaistniałych 
okoliczności. 

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga zawarcia pisemnego aneksu do umowy, 
określającego wysokość zmiany oraz okres, którego dotyczy. Zmiana może obejmować 
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koszty ponoszone od dnia wejścia w życie odpowiednich przepisów, w zakresie części 
zamówienia, na którą zmiana przepisów wywiera wpływ. 
 

§ 8b 
Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy  
w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na 
zasadach określonych w niniejszym paragrafie, zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień 
publicznych. 

2. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów rozumie się zarówno ich wzrost, jak i obniżenie 
w stosunku do poziomu cen lub kosztów przyjętych do ustalenia wynagrodzenia 
Wykonawcy. 

3. Podstawą ustalenia zmiany wynagrodzenia jest kwartalny wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem, ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 
przedstawiający zmianę cen w danym kwartale w stosunku do kwartału poprzedniego, 
zwany dalej „wskaźnikiem GUS”. 

4. Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień zawarcia umowy,  
z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych. Jeżeli umowa została 
zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem 
ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert, chyba że Zamawiający określi 
termin wcześniejszy. 

5. Pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy, a kolejne zmiany nie częściej niż raz na 3 miesiące, pod warunkiem spełnienia 
przesłanek określonych w niniejszym paragrafie. 

6. Strony są uprawnione do wystąpienia z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, jeżeli 
skumulowana zmiana wskaźnika GUS przekroczy 5% w stosunku do poziomu przyjętego 
jako podstawa waloryzacji. 

7. Skumulowaną zmianę wskaźnika GUS ustala się przez przemnożenie kwartalnych 
wskaźników zmian cen, wyrażonych jako współczynniki, za okres od kwartału 
następującego po kwartale, w którym przypada początkowy termin ustalenia zmiany 
wynagrodzenia, do ostatniego kwartału, dla którego wskaźnik został opublikowany przed 
dniem złożenia wniosku. Przy kolejnych waloryzacjach uwzględnia się wyłącznie wskaźniki 
za kwartały następujące po ostatnim kwartale objętym poprzednią waloryzacją. 

8. Zmiana wynagrodzenia może wynosić maksymalnie 50% procentowej zmiany wskaźnika 
GUS ustalonej zgodnie z ust. 6 i 7, z zastrzeżeniem ust. 12. Zmiana dotyczy wyłącznie 
wartości usług pozostałych do wykonania i nie może przekroczyć wykazanego wpływu 
zmiany cen materiałów lub kosztów na koszty realizacji tych usług. 

9. Strona występująca z wnioskiem o waloryzację zobowiązana jest przedstawić: 
1) wskazanie okresu, którego dotyczy waloryzacja; 
2) wyliczenie skumulowanej zmiany wskaźnika GUS; 
3) szczegółową kalkulację proponowanej zmiany wynagrodzenia; 
4) dokumenty lub inne dowody potwierdzające wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów 

na koszty realizacji zamówienia; 
5) wskazanie wartości usług pozostałych do wykonania, których dotyczy waloryzacja. 

10. Strona otrzymująca wniosek dokonuje analizy przedstawionych wyliczeń i dokumentów. 
W przypadku stwierdzenia braków lub wątpliwości może wezwać wnioskodawcę do 
przedstawienia dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów. 

11. Zmiana wynagrodzenia może polegać na jego zwiększeniu albo zmniejszeniu, 
odpowiednio do wykazanej zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia. 

12. Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia dokonanych na podstawie niniejszego 
paragrafu nie może przekroczyć 5% pierwotnej wartości wynagrodzenia brutto 
określonego w § 4 ust. 1 umowy. Przy ustalaniu wykorzystania limitu uwzględnia się sumę 
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wartości bezwzględnych wszystkich zmian wynagrodzenia dokonanych na podstawie 
niniejszego paragrafu. 

13. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga zawarcia pisemnego aneksu do umowy. 
Waloryzacja obejmuje wyłącznie usługi wykonane po dniu złożenia kompletnego  
i prawidłowego wniosku, chyba że Strony uzgodnią późniejszy termin jej obowiązywania. 

14. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie niniejszego 
paragrafu, zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należnego 
podwykonawcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 
dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 
warunki: 

1) przedmiotem umowy podwykonawczej są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 
2) okres obowiązywania umowy podwykonawczej przekracza 6 miesięcy. 

15. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu, na jego żądanie, dokumenty 
potwierdzające dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia podwykonawcy oraz 
zapłatę należnego z tego tytułu wynagrodzenia. 

16. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcy z tytułu waloryzacji Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary 
umownej na zasadach określonych w § 7 ust. 1 pkt 5 umowy. 

 
§ 9 

Postanowienia końcowe 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają postanowienia 

Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ) oraz przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 
r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793) i ustawy z dnia 23 kwietnia 
1964 r. – Kodeks cywilny. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu 
podpisanego przez obie Strony, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem przepisów 
ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron. 

 
WYKONAWCA:         ZAMAWIAJĄCY: 

 


