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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Szkolenia dla kadry administracyjnej i kadry kierowniczej w zakresie

kompetencji jezykowych — jezyk angielski

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Cel szkolen:

Wzrost kompetencji jezykowych kadry administracyjnej i kadry kierowniczej Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni w jezyka angielskiego. Kurs powinien by¢ zorientowany na praktyczne
wykorzystanie poznawanego jezyka oraz w réwnym stopniu poznawac i doskonali¢ wszystkie

sprawnosci jezykowe: moéwienie i rozumienie ze stuchu, gramatyke, czytanie oraz pisanie

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja kursu - kazdy kurs trwa 60 godzin lekcyjnych (45
minutowych), podnoszgcych ogdlne kompetencje jezykowe w zakresie jezyka angielskiego dla
35 osob.

W ramach prawa opcji Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ liczbe uczestnikéw do maksymalnie 60

0s0b czyli o dodatkowe 25 0sdb.

Liczba uczestnikéw w grupie:
Uczestnicy zostang podzieleni na grupy 5-8 osobowe w zaleznosci od poziomu
zaawansowania.

Minimum 5 grup x 60h = 300h lekcyjnych, maksimum 9 grup x 60h = 540h lekcyjnych.

Miejsce kurséw:
Siedziba Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, ul. Morska 81-87, Gdynia 81-225.
Jedna grupa — Instytut Morski, ul. Roberta de Plelo 20, 80-548 Gdansk.

Harmonogram kurséw
Zajecia bedg sie odbywaty nie czesSciej niz raz w tygodniu w maksymalnym wymiarze
tygodniowym 2 h lekcyjne (90 minut) dla kazdej grupy. Standardowe godziny zaje¢ to pasmo

poranne w przedziale 7:15-11:00. W przypadku zebrania odpowiedniej liczby chetnych,
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dopuszcza sie utworzenie grup popotudniowych w godzinach 15:00-16:30. Ostateczny

harmonogram i podziat na grupy zostang ustalone po podpisaniu umowy.

Termin szkolenia:
Realizacja kursdw rozpocznie sie po 01.09.2026. Ostateczny termin, do ktdrego kursy muszg

zostaé przeprowadzone to 31.12.2027 r.

Forma realizacji szkolenia:

— Szkolenie odbywa sie stacjonarnie.

— Zajecia muszg by¢ prowadzone z uwzglednieniem charakterystyki grupy docelowej, przez
co nalezy rozumie¢ dopasowanie omawianych zagadnien, przyktadéw, metod i narzedzi do
pracownikéw uczelni.

2. OKRESLENIE WARUNKOW WSPOLPRACY

Zasady wspotpracy Wykonawcy z Zamawiajgcym:

Zasady wspotpracy stron zostang uregulowane odrebng umowa. Ptatnos¢ na podstawie faktur
czastkowych — wystawianych miesiecznie zgodnie z liczbg zrealizowanych w danym miesigcu
godzin.

Szkolenia bedg odbywaty sie zgodnie z harmonogramem ustalonym z Zamawiajgcym.
W przypadku niemoznosci zorganizowania szkolen przez Wykonawce w ustalonym terminie,
zobowigzuje sie on poinformowaé Zamawiajgcego o tym przynajmniej 10 dni wczesniej oraz
uzyskaé pisemng akceptacje na przesuniecie szkolenia na inny dzien.

Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci na biezgco, bez zbednej zwtoki, ze
starannoscig wynikajgca z profesjonalnego charakteru $wiadczonych wustug oraz z

poszanowaniem zasad etyki zawodowe;.

Obowigzki Wykonawcy:
— przeprowadzenia diagnozy poziomu Uczestnikdw przed podziatem na grupy,
— zapewnienie i przekazanie na wifasnos¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu

materiatow dydaktycznych, na ktéry sktadajg sie podrecznik gtéwny,
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— szkolen z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami. W szczegdlnosci Wykonawca zapewni: dostepne materiaty
szkoleniowe, mozliwo$é dostosowania formy realizacji szkolenia do szczegdlnych potrzeb,

— oznaczenia wszelkich materiatow przekazywanych uczestnikom podczas szkolenia
logotypami projektu i informacja: Projekt ,Rozwdj administracji akademickiej UMG - nowe
kompetencje, nowe mozliwosci” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 (FERS.01.05-1P.08-0355/25) (dotyczy: programu szkolenia,
prezentacji multimedialnej, materiatéw szkoleniowych, testéw oraz innych materiatéw
wykorzystywanych podczas szkolenia itp.),

— przygotowania zajeé¢ i materiatdw szkoleniowych w sposéb umozliwiajgcy udziat w
szkoleniu rowniez osobom z niepetnosprawnoscig stuchu lub wzroku, zgodnie z zasadg
dostepnosci i réwnego traktowania uczestnikdw projektu FERS (w przypadku zgtoszenia przez
Zamawiajgcego takich potrzeb),

— przeprowadzenie pre-testu i post-testu badajgcego poziom kompetencji w zakresie
jezyka angielskiego,

— udokumentowania obecnosci uczestnikow w szkoleniu w postaci listy obecnosci,

— wystawienia uczestnikom certyfikatu ukoriczenia szkolenia.
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