UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zastepca Kanclerza ds. logistyczno-administracyjnych

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ul. Wieniawskiego 1
61-712 Poznan

7P3/495/24 Poznan dnia: 2024-. (248

WYKONAWCY

ubiegajacy si¢ 0 zamowienie publiczne
WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetarg
nieograniczony na “Usluga sprzatania i utrzymania czystoSci w budynkach UAM -
przedmiot zaméwienia zostal podzielony na 2 czeSci” — znak sprawy ZP3/495/24.

Zamawiajacy, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dzialajac na podstawie art.
135 ust, 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U,
22023 r. poz. 1605), udostepnia ponizej tre$é zapytan do Specyfikacji Warunkéw Zamowienia
(zwanej dalej "SWZ”) wraz z wyjasnieniami:

1. Czy koordynatorem moze by¢ whasciciel firmy ?

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza, ze wlasciciel firmy moze by¢ jednoczesnie koordynatorem
wyznaczonym do kontroli jakosci $wiadczonej ushugi.

2. Jedli moze by¢, to w jaki spos6b mozna zmodyfikowa¢ tre$¢ pkt 1 ppkt b formularza
ofertowego
aktualnie brzmienie:
a. Koordynator wyznaczony do kontroli jakosci $wiadczonej uslugi zostanie
zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze:

caly etat /na .......... czesS¢ etatu (niepotrzebne skreslic),
z tego minimalne  wynagrodzenia za prace stanowi ..... etatu.

Czy taka modyfikacja jest mozliwa
Koordynatorem wyznaczony do kontroli jakosci Swiadezonej uslugi bedzie

wlasciciel firmy ............... T T

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza — Wykonawca moze wprowadzié zaproponowang modyfikacje.
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3. Zgodnie z SWZ

.. KRYTERIUM - kryterium spoleczne: zatrudnienie osob niepelnosprawnych na
podstawie formularza ofertowego:

Wykonawcy zostana przyznane punkty za zatrudnienie o0s6b niepelnosprawnych tj. osob
spelniajacych przestanki statusu niepetnosprawnosci, okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021
r. poz. 573 j.t.). Wykonawca wskazuje w ofercie liczbg 0sob niepelnosprawnych, ktére bedzie
zatrudniat przy realizacji $wiadczonych ustug na podstawie umowy o pracg. w wymiarze czasu
pracy co najmniej ¥z etatu kazda osoba.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposob:

- Wykonawca wyznaczy dwie lub wigcej osoby niepelnosprawne przy realizacji zaméwienia
przez caty okres realizacji zaméwienia w wymiarze co najmniej % etatu - 10 pkt.

- Wykonawca wyznaczy jedng osobg niepeinosprawng przy realizacji zamowienia przez caly
okres realizacji zaméwienia w wymiarze co najmniej 7z etatu - 5 pkt.

- brak wyznaczenia przez Wykonaweg 0s6b niepetnosprawnych przy realizacji zamowienia
przez caty okres realizacji zaméwienia — 0 pkt

Pytanie:

Czy jesli wiasciciel firmy wykonuje fizyczne prace porzadkowe na obiekcie np.

- praca na automacie szorujaco — zbierajacym czy

- doczyszczanie lub akrylowanie wykladzin

i jednoczesnie posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, to jest spetnione kryterium
spoleczne, tzn. czy praca takiej osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci jest tozsama z
pracg pracownika z takim samym orzeczeniem?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, ze jesli wlasciciel jest koordynatorem, to nie moze by¢ jednoczesnie
osobg $wiadczaca ustuge sprzgtania i utrzymania czystosci na etacie.

Kryterium spoleczne, tzn. praca osoby z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci jest tozsama z
praca pracownika z takim samym orzeczeniem, ale moze tylko dotyczy¢ osoby zatrudnionej na
etacie do $wiadczenia ustugi j/w.

Wprowadzone zmiany sa wiazace i nalezy je uwzglednic w ofercie.
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