UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

ZP/0853/D/22 Poznan dnia:”a.tl..- 06-2022

Wszyscy Wykonawcy

dotyczy: postepowania na dostawe sprzetu komputerowego do jednostek organizacyjnych UAM — 7
czesci

ODPOWIEDZI nazapytania w sprawie SIWZ i zmiana SWZ

Zamawiajacy, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dziatajgc na podstawie art.
135 ust. 6 oraz art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
2021 poz. 1129 ze zm.), udostepnia ponizej tres¢ zapytan do Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia
(zwanej dalej "SWZ”") wraz z wyjasnieniami oraz wynikajgcg z nich zmiang SWZ

Pytanie 1:
Czy w czesci 1 Zamawiajgcy dopusci oferte na komputer z ponizszymi parametrami wyswietlacza:

Wyswietlacz Retina Ekran o przekatnej 13,3 cala z pods$wietleniem LED, w technologii IPS;
rozdzielczos¢ natywna 2560 na 1600 pikseli przy 227 pikselach na cal, z mozliwos$cig wy$wietlania
milionéw kolorow Obstugiwane rozdzielczosci skalowane: 1680 na 1050, 1440 na 900, 1024 na 640
Jasnos¢ 400 nitéw Szeroka gama koloréw (P3) Technologia True Tone

Odpowiedz nr 1:

Tak, Zamawiajgcy dopusci sprzet o ww parametrach

Pytanie 2:
Czy w czesci 2 Zamawiajgcy dopusci oferte na komputer z ponizszymi parametrami wyswietlacza:

Wyswietlacz Retina Ekran o przekatnej 13,3 cala z podswietleniem LED, w technologii IPS;
rozdzielczo$¢ natywna 2560 na 1600 pikseli przy 227 pikselach na cal, z mozliwoscig wys$wietlania
milionéw koloréw Obstugiwane rozdzielczosci skalowane: 1680 na 1050, 1440 na 900, 1024 na 640
Jasnosc¢ 400 nitéw Szeroka gama koloréw (P3) Technologia True Tone

Odpowiedz nr 2:
Tak, Zamawiajgcy dopuséci sprzet o ww parametrach

Wprowadzone zmiany sg wigzace i nalezy je uwzgledni¢ w ofercie.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze zmiana SWZ nie powoduje konieczno$ci zmiany terminu
skiadania i otwarcia ofert:
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