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Znak sprawy: KA-2/018/2020
Zalacznik nr 1 do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Realizacja badania i sporzadzenie 6 raportow — aktualizowanych co rok, przez 3 lata,
czyli: realizacja badania i sporzadzenie 6 raportéw w 2020r., aktualizacja danych
w kolejnych trzech latach, czyli w roku 2021, 2022, 2023 (dane w formie aneksow
do pierwotnych 6 raportow).

2. Cel raportéw
Zakupione dedykowane raporty podejmuja zagadnienia istotne dla poprawy sytuacji
absolwentow na rynku pracy. Uzyskane dane pomoga w lepszym przygotowaniu
absolwentow do wyzwan rynku pracy, a szczegdtowa analiza wymagan technicznych
w poszczegolnych branzach/ kierunkach umozliwi lepsze dostosowanie oferty
edukacyjnej uczelni do aktualnych warunkow na rynku pracy. Analiza raportow
i implementacja rekomendacji wptynie na zwigkszenie konkurencyjno$ci studentow
i studentek uczelni narynku pracy, umozliwi skuteczne przygotowanie do udziatu
W procesach rekrutacyjnych, stanowigc jednocze$nie wartos¢ edukacyjng dla
studentek 1 studentow naszej uczelni.

3. Wykonawca przeprowadzi badania (CAWI/CATI).

4. Dane powinny by¢ opracowane w formie liczbowej (tabele), graficznej (wykresy)
| tekstowej (podsumowania).
5. Raporty powinny by¢ przestane w formie pdf i doc.

6. Okres realizacji badan i dostgpnos¢ pierwszego z raportdow Zamawiajacy okresla na co
najmniej 2 miesigce. Zamawiajacy dopuszcza realizacje badan i raportow roztozong
W czasie, przy czym pierwszy z raportow (o dowolnej treSci z okreslonych ponizej)
musi by¢ dostepny dla zamawiajagcego w okresie co najmniej 2 miesiecy od
podpisania umowy. Caly okres realizacji zamoOwienia (przekazanie 6 raportow) W
2020 roku zamawiajacy okresla jako maksymalnie 4 miesigce od podpisania umowy.
Termin realizacji badan i raportow w kolejnych latach zamawiajacy ustali wspdlnie
z wykonawca, przy czym realizacja wszystkich 6 raportow musi zosta¢ zamknigta
w terminie 4 miesiecy od ustalonej daty rozpoczecia badania.

7. Zamawiajacy zastrzega prawo do konsultacji 1 uszczegotowienia zakresu badan
(wpltyw na tre$¢ pytan) i wyboru pracodawcoéw. Badanie bedzie realizowane po
akceptacji przez Zamawiajacego tresci ankiety.

8. Zakres badan:

Badania ws$rod pracodawcow z rynku pracy dla inzynier6w roéznych branz
w Malopolsce oraz wojewodztwie $laskim, mazowieckim, podkarpackim (ew. tez
swietokrzyskim).

Badania w$rod pracodawcow z 15 branz:

budowlana,

mechaniczna,

motoryzacyjna,

e inzynierii $rodowiska,
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chemiczna,
energetyka,
produkcyjna,
TSL,

HVAC,

IT,

automatyka,
elektrotechnika,
inzynieria materiatowa,
architektura,
matematyka.

Kazda branza powinna by¢ reprezentowana przez 10-15 pracodawcéw z réznych
regionow (np. 3 z Matopolski, 3 z wojewddztwa mazowieckiego, 2 z wojewddztwa
slaskiego, 2 z wojewddztwa podkarpackiego), z ktorych co najmniej potowa powinna
zatrudnia¢ min. 100 pracownikow (ten warunek w uzasadnionych okolicznosciach
dotyczacych danej branzy, np. architektonicznej, moze zosta¢ zmodyfikowany
po uzgodnieniu z zamawiajacym).

Zamawiajacy zastrzega prawo do akceptacji firm wybranych do realizacji badan.

9. Tematyka raportow, obszary badawcze:
1 RAPORT: Gléwne kryteria, ktorymi kieruja si¢ pracodawcy przy wyborze
kandydatoéw (absolwentow).

Kryteria dla kazdej z 15 branz (budowlana, mechaniczna, motoryzacyjna,
inzynierii srodowiska, chemiczna, energetyka, produkcyjna, TSL, HVAC, IT,
automatyka, elektrotechnika, inzynieria materiatowa, architektura, matematyka).
Kryteria powinny uwzglednia¢é co najmniej: wyszczegllnienie konkretnych
umiej¢tnosci technicznych, znajomo$¢ konkretnych (nazwanych) programow,
znajomo$¢ okreslonych jezykéw obcych (wraz z dookresleniem poziomu
Znajomosci).

2 RAPORT: Analiza zatrudnienia w danych firmach i analiza procesow
rekrutacyjnych

Czy firma zatrudnia studentow/absolwentow PK
Jak wygladaja procesy rekrutacyjne (opis etapdéw, stosowanych metod — w tym
np. AC, testy numeryczne, etc.)

3 RAPORT: Perspektywy zatrudnienia w danych branzach (dla 15 branz)

W jakich dziatach/ obszarach sg zatrudniani absolwenci PK w firmie?

Analiza zapotrzebowania w perspektywie rocznej i 3-letniej na absolwentow
kierunkow: budownictwo; mechanika i budowa maszyn; pojazdy samochodowe;
inzynieria Srodowiska; inzynieria chemiczna; energetyka; inzynieria produkcji;
transport; systemy 1 wurzadzenia przemyslowe; informatyka; automatyka
I robotyka; elektrotechnika; inzynieria materialowa; architektura; matematyka.

4 RAPORT: Realizacja stazy
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e (zy firma realizuje staze? Jesli tak, to kogo zatrudnia, od ktorego roku, czy
staze sg ptatne?

e Jaki % stazystow kontynuuje zatrudnienie w firmie?

e (zy firma realizuje programy absolwenckie? Jesli tak, jakie? Jakie sg zasady
rekrutacji na programy? Na czym polegaja programy?

5 RAPORT: Analiza wynagrodzenia w zaleznos$ci od stazu pracy (dane i prognozy
dotyczace absolwentéw z matym stazem pracy np. do roku i do 3 lat) i stanowiska,
branzy (raporty wynagrodzen).

6 RAPORT: Analiza ogloszen/ofert pracy w 15 branzach (wskazanych wyzej) pod

katem:
e Wymagan specjalistycznych: jakie specjalistyczne wymagania sg wazne
W branzy...?

e Znajomosci konkretnych programéw komputerowych: jakie programy
komputerowe sg wazne w branzy...?

e Uprawnien/ certyfikatow: jakie uprawnienia/ certyfikaty sa wazne w branzy...?

e Polaczenie umiejetnosci technicznych ze znajomoscia jezykéw obcych
W poszczegdlnych branzach: np.: Jakie jezyki obce sa wymagane w branzy...?
Na jakim poziomie znajomos$ci?

Analiza powinna dotyczy¢ okresu co najmniej 2 miesiecy. Minimalna liczba ofert
poddanych analizie z jednej branzy — 25. Oferty powinny pochodzi¢ ze stron www
pracodawcow lub ogolnopolskich portali z ogloszeniami (z wytaczeniem bazy ofert
pracy biur karier, w tym w szczeg6lnosci Biura Karier Politechniki Krakowskiej).

Zamawiajacy w oparciu o art. 29 ust. 3 a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) wymaga aby przez caly okres realizacji zamowienia,
Wykonawca lub podwykonawca zatrudnial na umowe o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy osoby
wykonujace czynnos$ci kierownika zespolu badawczego, w wymiarze nie mniejszym niz pot etatu,
ktorych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.1040, z p6zn. zm.).

W ramach dziatania planowane s3 realizacje 4 edycji badania (realizacja badania w roku:
2020, i aktualizacja danych w formie anekséw w latach: 2021, 2022, 2023).
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