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Wykonawcy 
uczestniczący w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego na Usługi bezpośredniej ochrony fizycznej 
osób i mienia w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzędu 
Wojewódzkiego 

 
 
 

WYJAŚNIENIA  
w związku z zapytaniami do treści ogłoszenia o zamówieniu (2) 

 
 

     Uprzejmie informujemy, iż w dniu 04.05.2020r. do zamawiającego wpłynął wniosek o wyjaśnienie zapisów 

ogłoszenia o zamówieniu (zwanego również OOZ). 
 

Treść zapytań we wniosku oraz odpowiedzi (wyjaśnień) zamawiającego w przedmiotowych kwestiach jest 

następująca: 
 

Pyt. 1: 

"W związku udzieleniem w dniu 30.04.2020 odpowiedzi dotyczącej wymogu zatrudniania przez każdy podmiot 

występujący wspólnie  nie mniej niż 30% osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020r. poz. 426) 

prosimy o doprecyzowanie jak Zamawiający będzie przyznawał punkty w kryterium ‘zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych’ w przypadku kiedy kilka podmiotów ma różny (ale powyżej 30%) wskaźnik zatrudnienia 

zgodnie z w/w wytycznymi, przy czym jeden z podmiotów ma wskaźnik powyżej 50%? 
Czy Wykonawca w formularzu ofertowym powinien wpisać wartość % zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

podmiotu, który ma najwyższy wskaźnik zatrudnienia wśród podmiotów występujących wspólnie czy może należy 

wpisać uśredniony wskaźnik % wszystkich podmiotów występujących wspólnie?"  

Odp. 1: 

W przypadku podmiotów występujących wspólnie (np. konsorcjum wykonawców) spełniających w różnym stopniu 

(tj. z różnym wskaźnikiem procentowym, jednak nie mniejszym niż 30%) warunek udziału w postępowaniu 
dotyczący integracji osób niepełnosprawnych, określony w pkt 6.3 OOZ, Wykonawca będzie uprawniony  

do określenia w formularzu ofertowym wartości procentowej zatrudnienia osób niepełnosprawnych na poziomie 

"powyżej 50%" jedynie w przypadku, gdy wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych przez każdy  

z podmiotów występujących wspólnie wynosi powyżej 50%. W przeciwnym przypadku Wykonawca w formularzu 
ofertowym powinien wpisać wartość procentową zatrudnienia osób niepełnosprawnych na poziomie "nie mniej  

niż 30%" i taka wartość zostanie przyjęta przez Zamawiającego do obliczenia liczby punktów w kryterium 

‘zatrudnienie osób niepełnosprawnych’, zgodnie z pkt 10.6 OOZ. 

Pyt. 2: 

"Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający wymaga i będzie oceniał w kryterium ‘zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych’ procentowy wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych ogólnie przez Wykonawcę,  
a nie procentowy wskaźnik zatrudnienia przez Wykonawcę pracowników realizujących przedmiot zamówienia?"  

Odp. 2: 

Zgodnie z warunkiem udziału w postępowaniu dotyczącym integracji osób niepełnosprawnych, określonym  

w pkt 6.3 OOZ, Zamawiający będzie oceniał w kryterium ‘zatrudnienie osób niepełnosprawnych’ procentowy 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych przez firmę Wykonawcy, a nie procentowy wskaźnik zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych wśród pracowników realizujących przedmiot zamówienia. 


