UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA w PozNANIU

uAM Zastepca Kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych

Pismo: ZP/2647/U/18 Poznan dnia: 2018-12-./%

ODPOWIEDZ
na zapytania w sprawie SIWZ

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz do Zamawiajacego wplynela prosba o wyjasnienie zapisu
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1986) w trybie przetarg nieograniczony, na: Usluge sprzgtania i utrzymania
czystosSci w budynku Collegium Mathematicum UAM przy ul. przy ul. Umultowskiej 87
w Poznaniu. Tres¢ wspomnianej prosby jest nastepujaca:

Pyt. 7: .

Dotyczy opiséw produktow w Zalgczniku A

Zamawiajgcy podal opis papieru toaletowego — duze rolki, w zwigzku z tym zapisem:

a) prosimy o dopuszczenie papieru toaletowego o szerokosci wstegi 9,0- 9,5cm (sg to
standardowe wymiary papierdw dostepnych na rynku)?

b) prosimy o dopuszczenie papieru toaletowego o wadze rolki min 0,40kg (a nie gramaturze
rolki) — jest to standardowa waga dla tego typu papieru. Jak wynika z informacji od
producentdw papieru nie ma papieru o gramaturze 0,45g/m* o biatosci minimum 65%.
Jednoczesnie pragniemy zaznaczy¢, ze jedynym dostepnym papierem o gramaturze min.
45 g/m? jest papier 3-warstwowy, o dtugosci wstegi 120m, szerokosci 10cm i $rednicy
20cm, co tez nie spelnia wymagan Zamawiajacego zawartych w SIWZ.

Odpowiedz:
a) Zamawiajacy dopuszcza papier toaletowy o szerokosci wstegi 9,0- 9,5¢m;
b) Zamawiajacy dopuszcza papier toaletowy o wadze rolki min 0,40kg.

Pyt. 8:
Dotyczy opiséw produktow w Zalgczniku A

Zamawiajacy podat opis recznikéw 77

Prosimy o informacje czy Zamawiajacy dopuszcza rgcznik papierowy dwuwarstwowy? Jak
wynika z informacji od producentéw recznikow reczniki jednowarstwowe nie majg gramatury
w zakresie 38-42g/m?, a taka jest wskazana w SIWZ.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza re¢cznik papierowy dwuwarstwowy

ul. H. Wieniawskiego 1, Collegium Minus, 61-712 Poznan
NIP 777 00 06 350, REGON 000001293

tel. +48 61 829 43 06, fax +48 61 829 44 00
mb@amu.edu.pl



Pyt. 9.

Dotyczy opiséw produktéw w Zalaczniku A

Zamawiajgcy podat opis mydta w ptynie

W ;wiqzku z tym, ze na rynku polskim nie ma mydia spelniajacego w petni w/w opis,
prosimy o dopuszczenie do oceny mydfo w ptynie o pH 5,5-6,6 (pH naturalne dla skory) z
zawarto$cig gliceryny, prowitaminy B5 oraz allantoiny, posiadajace w swoim sktadzie Coco
Glucoside (bez Polyquaternium-7), zawarto$¢ suchej substancji organicznej powyzej 12%,
trwato$¢ min. 1 rok?

W przypadku braku wyrazenia zgodny, prosimy o wskazanie jakie mydlo spetni oczekiwania
Zamawiajgcego. W przeciwnym wypadku, zadna z firm nie bedzie mogla zlozyé oferty, nie
podlegajacej odrzuceniu.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza mydlo w plynie o pH 5,5-6,6 (pH naturalne dla
skory) z zawarto$cig gliceryny, prowitaminy BS oraz allantoiny, posiadajace w swoim
skladzie Coco Glucoside (bez Polyquaternium-7), zawarto$¢ suchej substancji
organicznej powyzej 12%, trwalo$¢ min. 1 rok.

Pyt. 10:

Prosimy o informacje czy Zamawiajacy dopusci do oceny papier toaletowy o wykonany z
celulozy o wadze rolki 0,45kg, o szerokosci wstegi 9-9,5cm? Jak wynika z informacji od
producentdéw papieru nie ma papieru 2-warstwowego o gramaturze 0,45 g/m?.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza papier toaletowy wykonany z celulozy o wadze
rolki 0,45kg, o szerokos$ci wstegi 9-9,Scm.

Pyt. 11:

Zamawiajgcy w Kryterium — jako$¢ oferowanych srodkow czystosci wskazat:

a) Papier toaletowy — niepylacy

b) Reczniki papierowe — niepylace

W zwigzku z tym, Ze na rynku polskim nie sg standardowo dostepne produkty niepylace, a o
niskim stopniu_pylnosci, prosimy o dopuszczenie papieru toaletowego oraz rgcznikow
papierowych o niskim stopniu pylnosci. W przeciwnym wypadku, zadna z firm nie bedzie
mogta ztozy¢ oferty, nie podlegajacej odrzuceniu.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza papier toaletowy oraz r¢czniki papierowe o niskim
stopniu pylnosci.

Pyt. 12:

Zamawiajacy wymaga, aby srodki czystosci gwarantowaly bezpieczenstwo antyposlizgowe.
Wobec tego prosimy potwierdzenie, ze wymodg antyposlizgowosci dotyczy s$rodkéw do
konserwacji podtég zaleznosci od rodzaju powierzchni.

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza, ze wymoég antyposlizgowosci dotyczy Srodkow do
konserwacji podlég zaleznosci od rodzaju powierzchni.



Pyt. 13:

Zamawiajacy wymaga, aby Srodki posiadaly wiasciwosci antystatyczne, bezzapachowe.

Wobec tych zapisow prosimy o:

a) ‘potw'lerdzenie, ze nie wszystkie $rodki majg posiada¢ wlasciwosci antystatyczne, a
jedynie te, cﬂa ktérych jest to wymagane, z racji ich przeznaczenia?

b) dopuszczenie preparatéow o tagodnym zapachu charakterystycznym dla uzytych
kompozyc;ji.

Odpowiedz:
a) Zamawiajacy potwierdza.
b) Zamawiajacy dopuszcza.

Pyt. 14:

Zamawiajacy wymaga dostarczania kostek zapachowo-dezynfekujacych do muszli. Z uwagi
na to, ze na rynku polskim nie ma kostek o wiasciwosciach dezynfekujacych — koniecznosé
posiadania dokumentu dopuszczajgcego do obrotu Srodek dezynfekcyjny, prosimy
o informacje¢ czy kostki ogélnodostepne na rynku, spelnig oczekiwania Zamawiajgcego?
Jezeli nie, prosimy o wskazanie jakiego typu produktu oczekuje Zamawiajacy?

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza kostki ogolnodostepne na rynku pod warunkiem,
ze da si¢ je poprawnie zamocowaé w muszlach toaletowych.

Pyt. 15:

Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postepowaniu podmiotow
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia
ubiegajg si¢ podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a
nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek
cywilnych zalozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwieni publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczagcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamdéwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de
facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia czlonkowie
konsorcjum.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci.

Pyt. 16:

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacj¢ § 10 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zam6wien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow



dot}./cze;f:ych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tresé umowy aby
rea'hzaCJa zamowienia w ogéle byta mozliwa, Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn.
akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swoja pozycje dominujgca w przetargu i wbrew zasadom
wspolzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygoérowang kar¢ umowna, ktora z
uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zar6wno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac
opisana w sposob zroznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominac,
ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz
z uwzglgdnieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajacego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zalozeniach, stad
wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zrdznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciagu
kary umowne beda spekniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, Zze zaczng speliaé funkcje
odszkodowawcza, a nie »zarobkowsg”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiane.

Pyt. 17;

Zmawiajacy okredlit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikoéw na umowe zlecenie wyltgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile osob bgdzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prac¢ wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na proponowana zmiane.

Pyt. 18:

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (dalej takze ,,Pzp”), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy
przewiduje mozliwos$¢ dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz
ogloszenia o zamo6wieniu, poprzez wykreslenie postanowien przewidujacych mozliwosé
wykluczenia z postgpowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 214
Pzp.

Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zamdwien publicznych wynika, iz jezeli
zamawiajacy przewidujg mozliwos¢ wykluczenia wykonawey na podstawie aktualnego



przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byta ujeta w obecnie
uchylon}fm al.’t. 24 ust. 2a Pzp), to takie postgpowanie jest naznaczone licznymi odwotaniami
do Krajowej Izby Odwotawczej, ktére w Sposob  znaczacy przedtuzaja procedure
provsfad.zogego postepowania i mogg zagrozi¢ powodzeniu postepowania i udzieleniu
zamoéwienia. Z obserwacji Wykonawcy wynika, iz schemat dzialania oferentéw jest
nastepujgcy:

* po podjeciu przez Zamawiajacego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty
wykonawca, ktorego oferta nie zostala uznana za najkorzystniejsza, sklada pierwsze z serii
odwolan do Krajowej Izby Odwotawczej (dalej takze ,,KIO™) twierdzac, ze konkurent
powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, podajac przyktady tych rzekomych naruszen,

s W wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzi¢ faktyczne
dopuszczenie si¢ przez wykonawce naruszenia obowigzkow zawodowych — w takim wypadku
KIO uniewaznia decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje Zamawiajacemu
powtérzenie czynnosci badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie procedury
zmierzajacej do uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w celu ustalenia czy
przeprowadzone zostalo postepowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed
ewentualnym wykluczeniem danego wykonawcy z postgpowania, zamawiajacy ma
obowigzek oceni¢ przedstawione przez wykonawce dowody, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 8
Pzp),

* w wyniku takiego wezwania wykonawca sklada stosowne wyjasnienia, Zamawiajgcy
dokonuje oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejszg oferte tego
wykonawcy, uznajgc ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postepowania naprawczego
(self-cleaning) przewidzianego w art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy kolejne odwotanie
do KIO na t¢ decyzj¢ Zamawiajacego skiada wykonawca, ktérego oferta nie byta ofertg
najkorzystniejsza, lub w sytuacji uznania, Ze postepowanie naprawcze nie zostato
przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO sktada wykluczony wykonawca.

Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt 2
Pzp, podobnie jak obowigzujaca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp, sa
bardzo nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza
przewidziana w powyzszym zakresie, zas stosowanie w praktyce przedmiotowych przepiséw,
przy aktualnym braku stosownych opinii Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych (w mysl art.
154¢ Pzp), niesie z sobg jedynie watpliwosci i obstrukcje postepowan o udzielenie zamowien
publicznych.

Omawiane w niniejszym pi$mie przestanki wykluczenia majg swoje zrédlo w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamoéwien
publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajagce moga wykluczy¢ lub zostaé zobowigzane przez panstwa
cztonkowskie do wykluczenia z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego
wykonawcy znajdujacego si¢ w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

(...)

¢) jezeli instytucja zamawiajaca moze wykazaé za pomocg stosownych srodkéw, ze
wykonawca jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktére podaje w watpliwosé
jego uczciwosct;

(.)

g) jezeli wykonawca wykazywal znaczace lub uporczywe niedociggniecia w speltnieniu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego,
wezesniejszej umowy z podmiotem zamawiajagcym lub wczesniejszg umowa w sprawie
koncesji, ktore doprowadzily do wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy,
odszkodowan lub innych poréwnywalnych sankcji;



———

)y,

Przesi.anka okreslona W art. ?7 .ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w
I;;taww ng przestanki, o ktore;j mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art.
‘ust. 4lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust, 2 pkt 4 Pzp.
Juz z samego zestawienia przepiséw dyrektywy i odpowiadajacym im przepiséw ustawy Pzp
wy'%ar'na si¢ znaczna swo!)oda implementacyjna polskiego ustawodawcy. Przykladowo,
pojecie ,,w istotnym stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostalo zdefiniowane ani w
dyrektywie, ani w prawie krajowym.
thpliwos’ci W powyzszym zakresie wyraza rOwniez doktryna. Obawy jakie pojawity sie
Jeszeze przed implementacja dyrektywy do prawa krajowego, pozostaja niestety w dalszym
ciggu aktualne:
»Warto zwroci¢ uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowsg
podstawe dotyczgcg zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siédma podstawa
wykluczenia dotyczy bowiem wykonawey, ktéry wykazywal znaczace lub uporczywe
niedociggniecia w spelnianiu istotnego wymogu w ramach wczesniejsze] umowy o
zamOwienie publiczne lub innej umowy z zamawiajacym, ktore doprowadzily do
wezesniejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych
sankcji.
(...)
Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajace takie pojecia, jak:
wina czy zaniedbanie, wymagaja doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak przy
uwzglednieniu celu dyrektywy 2014/24/UE i dotychczasowego orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci UE m.in. w cytowanej sprawie C-465/11Forposta SA. W praktyce istnieje
wiele rozbieznosci dotyczacych zakresu pojeciowego wskazanych terminéw. Problem wynika
z tego, ze regulacje dotyczace wykluczenia z przetargu majg mieszany charakter — z jednej
strony pelnig funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej strony odnosza si¢ do czynnosci
podejmowanych przez przedsigbiorcow w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
objetej regulacjami prawa prywatnego. Zasadniczo pojecie winy odnosi si¢ tradycyjnie do
sfery prawa karnego i wigze si¢ z dziataniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami
ubiegajacymi si¢ o udzielenie zam6wienia publicznego s nie tylko osoby fizyczne. Wydaje
si¢ potrzebne doprecyzowanie zakresu pojeciowego strony podmiotowej tych podstaw
wykluczenia — jesli nawet nie w prawie krajowym, to poprzez zapewnienie jednolitej praktyki
orzeczniczej lub w drodze komunikatow interpretacyjnych, poniewaz proces implementacji
nie koficzy si¢ na wydaniu ustawy, a obejmuje réwniez etap stosowania prawa.
(...)
Jednym z istotnych zagadnien przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest konieczno$é
respektowania zasady réwnego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji powierzenie
zamawiajagcym oceny wynikéw podjetych $rodkéw naprawczych moze doprowadzi¢ do
niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W jednym postepowaniu
przetargowym moze on zosta¢ zweryfikowany pozytywnie, natomiast inny zamawiajgcy
moze odmiennie oceni¢ poziom uzyskanej rzetelnosci.
(...)
Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczacej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwiazku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamoéwienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena nalezytosci wykonanej
umowy o zamOwienie publiczne i wykonawca przystepujacy do postepowania przetargowego
moze nie mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej podstawy wykluczenia. Zadaniem
regulacji krajowych jest zatem wybér drogi stosownego postepowania zamawiajacego np.
poprzez zlozenie zawiadomienia o zamiarze wykluczenia z jednoczesnym umozliwieniem
wykonawcy w rozsagdnym terminie przedstawienia dowodéw potwierdzajacych podjecie
srodkéw naprawczych.”



[tak: Aleksandra Softysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z

pNos;e];powania 0 udzielenie zamdéwienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP 2016,
r2].

Maja}c. na uwadze powyzsze oraz pigtrzace si¢ watpliwosci, za zasadne uznac nalezy

odstapienie przez Zamawiajacego od stosowania przestanek wykluczenia okreslonych w art.

24 ust. 5 pkt. 2 Pzp, albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci SIWZ i

ogloszenia, niewatpliwie:

- pozostawia po stronie wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co prawdopodobnie

bedzie miato wymierny wplyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,

- skutkowaé moze przedtuzeniem calej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka miesiecy

oraz najczesciej koniecznoscia dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowg Izbg

Odwotawcza,

- W braku orzecznictwa Krajowej Izby odwolawczej i opinii Prezesa Urzedu Zaméwien

publicznych odnosnie wyktadni pojeé: »powazne naruszenie obowigzkow zawodowych” i

»istotnego stopnia” niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia si¢ do

umacniania zasady przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencji i réwnego

traktowania wykonawcow.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.

Pyt. 19:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pézn.zm. dalej: Pzp),
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142
ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych
si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie tj.
postanowien w brzmieniu:

1. »Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatlowych,
- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142

ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w terminie 3 miesi¢cy od dnia opublikowana przepiséw bedacych
podstawg zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt
4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych plandéw
kapitalowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrécié sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.



3. Prz.ez odpow{edniq zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:

a) zmiang stawki podatku od towar6w i ustug,

b) sumg  Wzrostu kosztévy wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z
podwy;szepla dotychgzasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego
odpov\./ledmolos.obc.)m bioragcym udzial w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
Sprawie zamowienia,

¢) sum¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujacego odpowiednio osobom bioracym udzial w realizacji czesci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

d) sumg¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prac¢ lub innej umowy cywilnoprawne;j taczacej Wykonawcee z osoba fizyczng
nieprowadzgcg dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o pracg lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czg$ci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sumg wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia
0s0b na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony
umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznodci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodze oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawcg z osobg fizyczna
nieprowadzacg dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wplat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio
bioragcym udzial w realizacji czgsci zaméwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu
braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego
paragrafu dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia
wejscia w zycie przepisow prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu,
wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie)
warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustgpie 4 lit ,,b-f niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu  kalkulacj¢ wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,



b). na.wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioragcymi udziat w realizacji zaméwienia,

c) na wnio'sek zamawiajgcego skierowany nie wcezesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscla w zycle przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniejszym punkeie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o prace badz
umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia
zmiang wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dhuzszym niz miesiac od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia
kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy.

8. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozyé w terminie nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakoficzenia
negocjacji. Przez zakoficzenie negocjacji strony rozumieja nie osiggniecie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamOwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5
po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez
aspekt procedury wystepowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawcy.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywistej
mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktérego jednym z elementow jest wzér umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupelnienie postanowiei wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a
odnoszgce si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: § 8 oraz § 7 ust. 2 Istotnych postanowien umowy, stanowiacych zalgcznik
nr 7 do SIWZ zawieraja postanowienia odpowiadajace tresci art. 142 ust. 5 ustawy
Prawo zaméwien publicznych. Zmiana dotyczgca pracowniczych planéw kapitalowych
zostanie uwzgledniona po wejsciu w zycie przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
roku o pracowniczych planach kapitalowych.

Pyt. 20:

Prosz¢ o podanie ilo$ci 0s6b pracujacych w danej lokalizacji.



Odpowiedz: Pracownicy naukowo dydaktyczni, doktoranci, pracownicy administracji,
techniczni i obslugi - 218 os6b.

Pyt O1:

[lu studentéw przebywa w danej lokalizacji dziennie/miesigcznie?

Odpowiedz: zamawiajacy nie jest w stanie podaé liczby studentéw przebywajacych
dziennie/miesi¢cznie w obiekcie. Na wydziale studiuje okolo 1050 studentéw
stacjonarnych oraz okolo 550 studentdw niestacjonarnych przy czym uzytkownicy
przebywaja w obiekcie rotacyjnie. W okresie letnim tj. Od 1 lipca do 31 sierpnia w
obiekcie przebywaja gléwnie pracownicy.

Pyt. 22:
Proszg o podanie informacii ile 0s6b na chwilg obecng wykonuje czynnosci porzadkowe.
Odpowiedz: W biezacym miesigcu czynnosci porzadkowe wykonuje 11 oséb plus 1

koordynator i 1 osoba na zastepstwo, dodatkowo wyznaczone s3 jeszcze 2 osoby.

Wprowadzone zmiany sg wigzace i nalezy je uwzgledni¢ w ofercie.
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